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ATS Display Sp. z 0.0. zobowigzuije sie przestrzegaC najwyzszych standardow praw-
nych, etycznych i moralnych, ktore zostaty okreslone w naszym Kodeksie Etycznym,
Polityce Srodowiskowej oraz Polityce Antykorupcyjne;.

Etyka biznesowa oraz spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (ang. Corporate Social Responsibility - CSR) sg naszymi priorytetami we
wszystkich aspektach naszych dziatar, w tym w kontaktach z dostawcami, uznajac, ze sg oni kluczowymi interesariuszami sukcesu
naszej firmy. W swojej dziatalnosci stosujemy jednolite standardy w ocenach etycznego postepowania zaréwno swoich pracownikéw
jak i oséb trzecich. Oczekujemy, ze dostawcy podzielajg nasze dazenia w swiadczeniu jak najlepszych ustug, w sposob nastawiony
na jakos¢ i poszanowanie kluczowych wartosci odpowiedzialnego biznesu.

Decydujemy sie na wybdr tylko tych Dostawcow, ktorzy, tak jak my, spetiajg nasze standardy w zakresie poszanowania praw
cztowieka, dbania o0 dobro srodowiska naturalnego, przestrzegania praw pracowniczych oraz przeciwdziatania korupcji. Nasi
Dostawcy zobowiazuja sie przestrzegac wszelkich obowigzujgcych przepisdw prawa we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci.
Jegli takie regulacje nie istniejg, nalezy wykorzysta¢ zasady zawarte w ninigjszym kodeksie jako wytyczne. Wraz z przestrzeganiem
prawa, od Dostawcéw ATS Display Sp. z 0.0. oczekuje sie postepowania zgodnego z wysokimi standardami etyki biznesowe;.
Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcy ma na celu zdefiniowanie podstaw zréwnowazonego rozwoju oraz umachianie wysokich
standarddw uczciwosci zardwno wewnatrz naszej organizacji, jak rowniez w relacjach biznesowych z kontrahentami. Zdefiniowali-
Smy tu réwniez narzedzia, jakimi bedziemy egzekwowac przestrzeganie naszych standarddw jak réwniez przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego (w tym rowniez miedzynarodowego). W zamian staramy sie by¢ uczciwym i rzetelnym partnerem,
wierzac mocno, ze relacje oparte na zaufaniu i uczciwosci beda trwate i korzystne dla wszystkich.

Wymagania wobec Dostawcy

Oczekujemy od Ciebie przestrzegania standardoéw w ponizszych obszarach:

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

® Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw BHP (niezbedne minimum).

® Dysponowanie procedurami i zatrudnianie pracownikéw, w celu biezgcego monitorowania przestrzegania w zakta-
dzie pracy norm i przepisdw zwigzanych ze zdrowiem oraz bezpieczenstwem i higieng pracy, jak réwniez w celu
zapobiegania i ewidencjonowania wypadkow przy pracy/ chordb zawodowych.

® Zapewnienie pracownikom co najmniej niezbednego poziomu wiedzy z zakresu BHP.

LUDZIE | SPOFECZNOSC

® Sprawiedliwe warunki zatrudnienia — w szczegdlnosci: powstrzymanie sie od dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek,
pochodzenie etniczne, narodowose, religie, niepetnosprawnose, przynaleznosc do zwiazku zawodowego, przynalez-
nos¢ polityczna lub orientacje seksualna.

® Poszanowanie przystugujacego pracownikom prawa do swobodnego zrzeszania sie lub prowadzenia negocjacji
zbiorowych.

e Sprawiedliwe wynagradzanie pracownikdw jak rowniez przestrzeganie przepisdw prawa dotyczacych wynagradzania.

® Dbalosc¢, by godziny pracy (w tym nadgodziny) nie naruszaty obowigzujgcych wymogow prawnych.

e Umozliwienie pracownikom swobodnego zakorczenia stosunku pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



® /akaz wszelkich form wspdtczesnego niewolnictwa, w tym pracy za dtugi, pracy przymusowej czy obowigzkowej,
pracy dzieci.

® Niezatrudnianie 0sob ponizej 15. roku zycia, chyba ze zezwalaja na to lokalne przepisy, zas dany wyjatek musi byc
zgodny z wytycznymi Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

® Poszanowanie godnosci, prywatnosci i prawa kazdego cztowieka.

e Eliminowanie zachowan (w tym gestow, jezyka i kontaktu fizycznego) o charakterze seksualnym.

® Przeciwdziatanie i niedopuszczanie stosowania przymusu, grozb, obelg oraz wyzysku.

SRODOWISKO | ZMIANA KLIMATU

® Zachowywanie zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska (niezbed-
ne minimum).
® \Vspieranie proaktywnego podejscia do wyzwan srodowiskowych, w tym:
- optymalizacja wykorzystania energii oraz stosowanie energooszczednych technologii,
- wykorzystywanie zasobdw w sposob wydajny,
- podejmowanie dziatari w celu minimalizowania zanieczyszczenia srodowiska,
- monitorowanie i minimalizowanie innych zagrozen dla srodowiska jezeli takie wystepuja w
dziatalnosci Dostawcy,
- zmniejszenie oddziatywania na bioréznorodnosc¢ i zmiane klimatu,
- Swiadome gospodarowanie odpadami i recykling odpaddw,
- nalezyta starannosc¢ w selekcji wykorzystywanych surowcow i ich dostawcdw, aby nie pochodzity one z rejondw
objetych konfliktem, co mogtoby posrednio lub bezposrednio przetozy¢ sie na finansowanie grup tamigcych
prawa cziowieka, wykorzystujacych prace przymusowa lub niewolnicza, handlujgcymi ludzmi.

YAD KORPORACYJNY | ZGODNOSC Z PRZEPISAMI

® Nieuczestniczenie i nietolerowanie jakichkolwiek form nieetycznego zachowania w biznesie, takiego jak przekup-
stwo i korupcja w celu wptyniecia na czynnosci urzedowe, biznesowe lub uzyskania nienaleznych korzysci. Wszelkie
pfatnosci, prezenty lub inne swiadczenia Dostawcy na rzecz klientdw, urzednikéw panstwowych lub innych stron
musza by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi.
® DPrzestrzeganie koncepdji, zasad i zalecen zawartych w krajowym i migdzynarodowym prawie konkurencji oraz
wytycznych Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organisation for Economic Cooperation
and Development, OECD) dla przedsigbiorstw wielonarodowych, w tym miedzy innymi:
- wszystkich odpowiednich przepiséw antykorupcyjnych w odniesieniu do relacji z ATS Display Sp.
Z 0.0.
- wymogow dotyczacych sankgji handlowych USA i UE;
- 0golnych unijnych przepisow i wymagan dotyczgcych ochrony danych;
- wszystkich odpowiednich przepiséw dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy.
® Nieuczestniczenie wspdlnie z konkurentami w zmowach cenowych, podziatach rynkéw lub klientdw oraz ustawianiu
przetargow.
® Zachowanie w poufnosci wszelkich informacji dotyczacych ATS Display Sp. z 0.0. lub jej partneréw biznesowych,
ktére nie zostaty wczesniej podane do publicznej wiadomosci.
® Poszanowanie wiasnosci intelektualnej zarowno ATS Display Sp. z 0.0. jak rowniez jej partnerdw biznesowych.
® Nabywanie towaréw i ustug w sposdb odpowiedzialny, z zapewnieniem przestrzegania postanowien niniejszego
Kodeksu w taricuchu dostaw w mozliwie najpetniejszym stopniu.
® Odprowadzanie wszelkich naleznych podatkow zwigzanych z transakcjami realizowanymi na rzecz Spotki, w tym w
szczegolnosci podatku od towardw i ustug.
@ \Wystawianie faktur na rzecz ATS Display Sp. z 0.0. w sposob rzetelny i zgodny z przepisami.
® Nabywanie towardw i ustug od podmiotdw gwarantujgcych, ze podatek VAT wykazywany na fakturach zostanie
wykazany i odprowadzony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa podatkowego.



Jak weryfikujemy Dostawce

W celu weryfikacji czy nasi Dostawcy prowadza swoja dziatalnos¢ na oczekiwanym przez nas poziomie, stosujemy metody zalezne od:
® ryzyka i wymogdw prawnych zwigzanych z tym, co kupujemy;
® kraju pochodzenia zakupionych towardw i ustug oraz stwarzanego ryzyka;
® poziomu wydatkow.

ATS Display Sp. z 0.0. moze ograniczy¢, zawiesi¢ lub zakoriczy¢ wspdtprace z Dostawcami, ktérzy beda naruszac niniejszy Kodeks lub
odmadwig udziatu w oczekiwanym przez nas planie dziatari naprawczych.

Bedziemy regularnie informowac naszych dostawcdéw o zasadach zawartych w Kodeksie. Nasze procesy weryfikacyjne mogg uwzgled-
nia¢ jedna lub kilka z ponizszych metod:

® komunikacja bezposrednia i akceptacja Dostawcy

® szczegolne klauzule zawarte w umowie

® Wwypetnienie kwestionariusza dot. Kodeksu Postepowania Dostawcy

® audyt/ocena/kontrola realizowana przez ATS Display Sp. z 0.0. lub podmiot trzeci

@ plany dziatari naprawczych

Proces ewentualnego audytu bedzie wczesniej uzgodniony miedzy stronami w celu wykazania zgodnosci i zapewnienia przejrzystosci.
Tylko przestrzegajac wysokich standardéw dotyczacych etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zachowamy doskonalg reputacje i
zapewnimy sobie wspdlny, nieustanny sukces. Bedziemy stale monitorowac funkcjonowanie niniejszego Kodeksu oraz wprowadzaé w
nim dalsze ulepszenia, jesli uznamy, ze moze to poprawi¢ sposdb prowadzenia naszej dziatalnosci.

Zgtaszanie watpliwosci

Niniejszy Kodeks zawiera ogdlne wymagania, majace zastosowanie do wszystkich Dostawcow ATS Display Sp. z 0.0. Jesli istnigje
konflikt miedzy przepisami prawa a niniejszym Kodeksem, wtedy pierwszenstwo majg przepisy prawa. Oczekujemy rowniez, ze nasi
Dostawcy majg podobne wymogi na wczesniejszym etapie tancucha dostaw oraz z nalezytg starannoscig weryfikujg wtasnych Dostaw-
cow pod katem przestrzegania zasad.

Dostawcy zobowigzani sa informowac ATS Display Sp. z 0.0. o wszelkich przypadkach nieprzestrzegania postanowien niniejszego
Kodeksu (w tym przez pracownikdw ATS Display Sp. z 0. 0.). Zachecamy réwniez do kontaktu w ramach aktualizowania, dostosowy-
wania i ulepszania tresci Kodeksu, jak rowniez w celu wyjasniania ewentualnych watpliwosci. Wszelkie zgtoszenia prosimy kierowa¢ na
adres e-mail: info@atsdisplay.com. Wszystkim naszym pracownikom, klientom, dostawcom lub innym zewnetrznym interesariuszom
gwarantujemy poufnosc¢ wszelkich zgtaszanych obaw dotyczgcych nieetycznego, nieodpowiedniego i nielegalnego zachowania.

Wiecej informacji

Dodatkowe wskazowki i informacije dotyczace naszego Kodeksu Etycznego, Polityki Antykorupcyjnej, Polityki Srodowiskowej oraz
Kodeksu Postepowania Dostawcy mozna znalez¢ na stronie www.atsdisplay.com




