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RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Wstep

W ostatnich latach globalne spofeczenstwo stoi w obliczu coraz bardziej ztozonych wyzwan,
ktore wywierajg presje na naszag planete, jej mieszkancow i gospodarke. Wzrost populacji, zmiany
klimatyczne, degradacja srodowiska naturalnego, nieréwnosci spoteczne i inne czynniki stawiajg
nas przed koniecznoscig podijecia pilnych dziatan, aby zabezpieczy¢ nasza przysztosc i przysztosc
kolejnych pokolen.

Rok 2023 byt kolejnym rokiem, w ktorym nasza zdolno$¢ do zréwnowazonego rozwoju byta
poddawana probie. W Swietle tych wyzwan oraz ciagtej potrzeby przeksztatcania naszych
spofecznosci w bardziej zrownowazone, sprawiedliwe i odporniejsze, raport zrownowazonego
rozwoju za rok 2023 staje sie niezbednym narzedziem do oceny naszych postepow, identyfikowania
obszaréw wymagajacych poprawy oraz wskazywania na sukcesy, ktére mozemy celebrowac.

W niniejszym raporcie przyjrzymy sie roznorodnym aspektom naszego dazenia do zrownowazonego
rozwoju w roku 2023. Skoncentrujemy sie na trzech kluczowych obszarach: srodowisku, lokalnej
spotecznosci i naszych pracownikach. Przeanalizujemy osiggniecia, wyzwania oraz trendy, ktore
ksztaftujg naszg droge do bardziej zréwnowazonej przysztosci.

Zachecamy do zgtebienia tego raportu, ktéry stanowi kompendium naszych wysitkow i refleks;i
na temat zrownowazonego rozwoju w roku 2023. Tylko poprzez zrozumienie naszych osiggniec
i btedéw oraz podejmowanie wspolnych dziatan, mozemy osiagna¢ nasze cele zrownowazonego

rozwoju i zagwarantowac lepsza przysztosc dla wszystkich.
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Ratingi i osiagniecia

Nasza firma co roku aktywnie uczestniczy zardwno w uznanych na catym Swiecie ratingach z zakresu CSR
(Corporate Social Responsibility), audytach socjalnych i jakosciowych, jak réwniez w miedzynarodowych
konkursach branzowych. Wiemy bowiem, jak wazne dla naszych interesariuszy, takich jak klienci, dostawcy,
pracownicy i spofecznosci lokalne, sg dokonywane przez nas w tych obszarach postepy. Dla klientow stanowi
to decydujacy czynnik wyboru produktow i ustug, dla pracownikdw wptywa na reputacje pracodawcy, dla
dostawcow jest to kluczowe kryterium wspdtpracy handlowej, a dla spotecznosci lokalnych obrazuje wptyw
naszej firmy na lokalng gospodarke i Srodowisko. Analiza ratingdw i osiggnie¢ pomaga wiec zrozumiec, jak

dziatania firmy wptywaja na interesariuszy i jakie moga mie¢ implikacje dla dalszych dziatar biznesowych.

EcoVadis —
ATS DISPLAY Sp. z o.0. ecovadis

WIAZOWNA - Poland | Manufacture of furniture SRR

JAN 2024
EVID: AG434998 -
o o o -
OVERALL SCORE ENVIRONMENT LABOR & HUMAN ETHICS SUSTAINABLE
RIGHTS PROCUREMENT
73 ﬂ:o\ [ 70 [ 70 [ -0

G
W grudniu 20283 roku ponownie przystgpilismy do samooceny w ratingu EcoVadis. Po raz pierwszy zdobylismy
Ztoty Medal, plasujgc sie w 96. percentylu na skali EcoVadis — co oznacza, ze nalezymy do top 5% firm na
Swiecie w naszej branzy. W poréwnaniu z ubiegtorocznym wynikiem (Srebrny Medal), nasz najwiekszy postep
zanotowalismy w ochronie srodowiska i etyce biznesowej. To ogromne osiggniecie dla naszego zespotu,
potwierdzajgce nasze zobowigzania i zasady zrdwnowazonego rozwoju. Ztoty medal Swiadczy 0 zaawansowanym
poziomie zrownowazonego zarzadzania, transparentnosci dziatan oraz skutecznosci podejmowanych inicjatyw.
Wynik ten stawia przed nami jasny plan ciggtego doskonalenia. Wierzymy, ze nasz wynik wzmocni zaufanie

klientéw do naszej firmy i zmotywuje nas do jeszcze wiekszych wysitkdw w dgzeniu do zrdwnowazonego rozwoju.
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Forest Stewardship Council®

W dniu 14.04.2023 odbyt sie w naszej firmie pierwszy audyt
nadzoru po przyznaniu ATS Display w maju 2022 roku certyfikatu
FSC® (Forest Stewardship Council®). Numer naszej licenciji:
FSC-C177133. Certyfikat jest wazny przez okres 5 lat od daty
jego wydania. Co roku jednak, akredytowane przez FSC jednostki
certyfikujgce, poddajg posiadaczy takiego certyfikatu audytom
nadzoru, majgcym na celu ciggta optymalizacie proceséw
zwigzanych, jak w naszym przypadku, z przetwérstwem drewna
i materiatow drewnopochodnych. Nasz audyt nadzoru przebiegt
bardzo pomysinie. Nie zostaty stwierdzone zadne niezgodnosci
wzgledem Polityki FSC oraz naszego Systemu Zarzadzania

tancuchem Pochodzenia Produktéw oznaczonych znakiem FSC.

ATS DISPLAYSP.Z 0,0,

Veritas Certification

Certyfikat Wiarygodnosci Biznesowej

W maju 2023 r. zostalismy wyrdznieni Certyfikatem Wiarygodnosci
Biznesowej zarok 2022. Ten prestizowy certyfikat jest przyznawany
przez renomowang firme Dun & Bradstreet, lidera w dziedzinie
dostarczania informacji biznesowych i danych handlowych
na catym sSwiecie. Certyfikat Wiarygodnosci Biznesowej to
wyrdznienie, ktdre potwierdza solidnos¢ i stabilnos¢ finansowg
firmy. Jest to znak rozpoznawczy, ktory daje klientom pewnosgé,
ze ATS DISPLAY jest wiarygodnym partnerem biznesowym.
Jest on rezultatem ciezkiej pracy, zaangazowania i doskonatych
wynikow, ktore firma osiagneta w ciggu roku 2022. Przyznanie
Certyfikatu Wiarygodnosci Biznesowej przez Dun & Bradstreet
to potwierdzenie, ze ATS DISPLAY spemia wysokie standardy
finansowe i jest nie tylko firmg godng zaufania, ale takze posiada

silng pozycje na rynku.

CERTYFIKAT
WIARYGODNOSCI
BIZNESOWE.

B Certificate
of Business Credibility



Jestesmy rowniez czlonkiem Sedex
i posiadamy certyfikat 1ISO 9001:2015.

*lsod)'&"ﬁ Sede Member

POS STARS 2023

13 wrzesnia 2023 roku, podczas jubileuszowej 15. edycja konkursu
POS STARS 2023, organizowanego przez OOH Magazine, Jury
konkursu docenito nasz display Kinley Mixability Rack przyznajgc nam
nagrode gtowng w kategorii DESIGN ROKU. Konkurs byt zwiericzeniem

targow ,Festiwal Marketingu” w hali EXPO XXI w Warszawie.

display Superstar Awards 2023
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ATS Display zrobit ogromne wrazenie na prestizowym konkursie
display Superstar Awards, ktory miat miejsce 17 i 18 pazdziernika
2023 r. w Moguncji. Z dumg odebralismy BRAZ za nasz stand Malts

of Distinction Premium Display oraz ZLOTO za Bar Tequila Patron w

kategorii niskonaktadowych produkgii.

HH Global Strategic Partner 2023

Po latach wspdtpracy, 4 pazdziernika 2023 r. ATS Display otrzymat
zaszczytny tytut HH Global Strategic Partner 2023 za permanentne
rozwigzania POS. To wyrdznienie odzwierciedla nasze niezachwiane
dazenie do doskonatosci w zakresie etyki biznesowej, projektowania
i najwyzszej klasy rozwigzan i jest Swiadectwem kompetencji catego

zespotu ATS Display. HH Global jest Swiatowym liderem w dziedzinie

kreatywnej produkcji i zaopatrzenia, opartych na technologii,

wzmacniajgcych kampanie marketingowe swoich klientow.
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Smart Retail Award 2023

29 listopada 2023 wzigliSmy udziat w ostatnim w 2023 roku

konkursie branzowym organizowanym przez Retail Institute Italy i
— Smart Retail Award 2023. Otrzymalismy prestizowg nagrode za 2 OLASSIFICATO

viewd ATS Display

Catcgrtas

zajecie drugiego miejsca w kategorii Permanentny Materiat POS za
Large CC & BBQ Stand 2023. Majgc na swoim koncie ponad 100
nagrod w najwazniejszych europejskich konkursach branzowych,
ten sukces jeszcze bardziej umacnia naszg pozycje na europejskim

rynku designerow i producentdw materiatdw point of sale.

Dotychczas1 1 6 nagréd i wyréznien

Zaangazowanie spofeczne

WOSP 2023

Jak co roku, tak i w 2023 r. zaangazowalismy sie nie tylko w zbidrke pieniedzy dla Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy, ale rowniez w przygotowanie lokalnych sztabdw WOSP w gminie Wigzowna do 31. Finatu WOSP,
ktdry odbyt sie 29 stycznia 2023 r. Dostarczone przez nas materiaty promocyjne stuzyly tej waznej sprawie w
Centrum Wolontariatu dziatajgcego w ramach Centrum Ustug Spotecznych Gminy Wigzowna i Wolontariatu

Miedzypokoleniowego oraz w OSP Malcandw.

Dl WOSP zbiera ATS Display Sp. z 0.0.

eSkarbonka

NAPEDZANA PRZEZ @

Do eSkarbonki ATS Display Sp. z 0.0,
zebrano:

1160 zt
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Dzienny Dom Senior+

Od pewnego czasu przy okazji waznych wydarzeri odoywajgcych sie w Dziennym Domu ,Senior+” w Woli
Karczewskiej, wspieramy jak mozemy aktywnosci organizowane zaréwno dla seniorow jak i przez seniorow.
Tym razem zaangazowalismy sie w przygotowanie oprawy graficznej wydarzenia o nazwie Artystyczne
inspiracje. Tematem tego odbywajgcego sie 18.06.2023 r. spotkania bylty kreatywnos¢ i inwencja.
W ogrodzie Dziennego Domu Senior + w Woli Karczewskiej miata miejsce wystawa prac przyblizajgca obrazy

wielkich artystow widzianych oczami seniorow.

because

Szlachetna Paczka 2023

Kolejny Weekend Cuddw w dniach 16-17.12.20283 r. za nami. Nasza Szlachetna Paczka dotarta do wybrane;
przez nas Rodziny z pomoca wolontariuszy z garwolinskiego rejonu Stowarzyszenia WIOSNA - organizatora
projektu Szlachetna Paczka. Dla nas pomaganie jest piekne i sprawia nam duzo frajdy, ale najwiekszym
wyrazem tego, ze pomnazanie dobra ma sens, sg zawsze podziekowania od obdarowanych. ,...ale
najpiekniejsze sg Wasze serca i za to bardzo dziekuje. Nigdy tego nie zapomne”. Takie podziekowania wrdcity

do nas od obdarowanej w tym roku rodziny. | to wtasnie nas inspiruje i napedza do dalszego dziatania.

UG ™ (
‘BIOpMen] Ismaoh
1o n ':?;:“ etk Ty
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Etyka biznesu

W ATS Display przestrzegamy rygorystycznych standardéw prawnych i etycznych. Nasze zobowigzanie
do zerowej tolerancji dla korupciji jest niezachwiane. W maju 2023 roku udoskonalilismy nasza Polityke
antykorupcyjng, umozliwiajgc kompleksowy wglad w zarzadzanie ryzykiem, wartosci, przepisy dotyczace
prezentdw i procedury zgtaszania nieprawidtowosci. Poprzez transparentnosé, uczciwose i odpowiedzialnosg,
nasza Polityka promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i gospodarczg oraz zapewnia rowny dostep do zasobow
i mozliwosci dla wszystkich. Jest kluczowym elementem budowania trwatych relacji ze wszystkimi

interesariuszami naszej firmy, opartych na uczciwosci, etyce i poszanowaniu praw cztowieka.

zgtoszonych naruszen Polityki antykorupcyjnej
i Kodeksu Etycznego w 2023 r.

zgtoszonych naruszen Polityki Ochrony
Danych Osobowych w 2023 r.

kancuch dostaw

ATS Display to firma, ktora nie tylko rewolucjonizuje strategie sprzedazy swoich klientéw poprzez innowacyjne
materiaty POS, ale takze priorytetowo traktuje zrownowazony rozwoj w catym taricuchu dostaw. Od
ekologicznych surowcdow po optymalizacje transportu, dbamy o minimalizacje naszego wptywu na srodowisko.
Wspdtpracujac z lokalnymi, ogdlinokrajowymi jak i zagranicznymi dostawcami, promujemy etyczne normy
pracy i zaangazowanie w ochrone srodowiska. Dgzymy do edukacji pracownikéw na temat zrownowazonych
praktyk, inspirujgc ich do podejmowania ekologicznych decyzji. Nasze produkty sg tatwo poddawane
recyklingowi, minimalizujgc ilo$¢ odpaddw i zamknigcie kregu zrownowazonego dziatania. Dgzymy do tego,
aby byc¢ nie tylko liderem w branzy POS, ale rdwniez prekursorem zrownowazonych praktyk w catej branzy.

Nasze kluczowe elementy zrownowazonego faricucha dostaw to:



1. Zréwnowazone zaopatrzenie - promujemy dostawcow, kidrzy przestrzegajg zasad etycznych, ochrony
srodowiska i praw pracownikow;

2. Optymalizacja transportu - minimalizujemy emisje CO? poprzez optymalizacje tras, wykorzystanie
alternatywnych zrodet energii i redukcje odpaddw;

3. Elastycznoscé i innowacje - dostosowujemy faricuch dostaw do zmieniajgcych sie warunkow rynkowych i
technologicznych, promujgc innowacje w procesach produkcyjnych;

4. Spoteczna odpowiedzialnos¢ - promujemy godziwe warunki pracy w catym tancuchu dostaw, w tym
zwalczanie pracy dzieci, zapewnienie rownych szans i zapewnienie bezpiecznych miejsc pracy;

5. Swiadomosé konsumencka - edukujemy naszych interesariuszy o wptywie ich wyboréw na $rodowisko i

spoteczenstwo, promowanie Swiadomych zakupow i produktow o niskim wptywie srodowiskowym;

Nasi pracownicy

W kazdej firmie to pracownicy sg fundamentem sukcesu. To ich zaangazowanie, kreatywnos¢ i poswiecenie
stanowig o sile organizaciji. Bez ich wysitku i oddania trudno bytoby osiagna¢ cele biznesowe. Dlatego wiasnie

dbanie o dobre warunki pracy, rozwdéj zawodowy i wsparcie pracownikow powinno by¢ priorytetem kazdej
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firmy, ktdéra pragnie odnosic sukcesy i rozwijac sie. Pracownicy s3 nie tylko zasobem, lecz sercem firmy, ktore;

dobro i rozwdj zalezy od ich zaangazowania i motywagji.

Tabela 1. Kadry ATS Display w liczbach

2021 2022 2023
Liczba pracownikow 80 82 84
Rotacja pracownikéw 27% 11% 15,5%
Liczba wypadkow przy pracy 0 0 1
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace 100% 100% 100%
Srednia ilosé przepracowanych godzin w roku 1584 1585 1546
na pracownika*

* czas faktycznie przepracowany w roku kalendarzowym (bez urlopdw i zwolnien lekarskich), dzielony przez Srednig liczbe zatrudnionych
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elementami sukcesu biznesowego. Tworzac srodowisko pracy, ktére promuje réwnosc szans i akceptuje
roznorodnosc, firmy moga korzysta¢ z bogactwa réznych perspektyw, umiejetnosci i doswiadczen swoich
pracownikow. To prowadzi do wiekszej innowacyjnosci, kreatywnosci i efektywnosci w rozwigzywaniu
problemow. Réwnosc i roznorodnosc nie tylko odzwierciedlajg wartosci spofeczne, ale réwniez stanowig

strategiczng inwestycje w dtugoterminowy sukces organizaciji.

Pleé

rok 2022 rok 2023

0/ ﬁe?(r)ywnicze' 0
38 O kobiety

W 2023 roku, podobnie jak w roku 2022, 38% naszej kadry kierowniczej stanowity kobiety

Wiek

30 - 49 lat 30 - 49 lat

<30 lat

< 30 lat

rok 2022 rok 2023



Narodowos¢
2022r. 2023r.

2‘V %
a000. 1 0 14 0
pracownikow pracownikow
7 Ukrainy 7 Ukrainy

Szkolenia pracownicze i System Oceny Pracowniczej (SOP) sg fundamentalnymi elementami skutecznego
zarzadzania zasobami ludzkimi w naszej organizacji. Szkolenia umozliwiajg pracownikom zdobycie nowych
umiejetnosci, aktualizacje wiedzy oraz rozwdj kompetenciji, co przektada sie na wydajnosc i jakos¢ pracy.
Natomiast SOP zapewnia nam regularne monitorowanie postepdw, konstruktywng informacje zwrotng
oraz okreslenie celow rozwojowych. Integracja obu tych elementdéw umozliwia skuteczne wsparcie rozwoju
naszych pracownikéw, identyfikacje talentdw oraz optymalne wykorzystanie ich potencjatu w realizacji celéw

organizacji. Dzieki temu firma moze dziata¢ sprawniej, minimalizujgc ryzyko bteddw, a takze motywujac
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pracownikdw do ciggtego rozwoju i osiggania wyznaczonych celow.

1 46 godzin wyniést faczny czas szkolen pracownikow ATS
Display Sp. z 0.0. w 2022 r.

134 godziny wyniést faczny czas szkolen pracownikow ATS
Display Sp. z 0.0. w 2023 r.

. . o pracownikow podlega procesowi oceny
... i planowania sSciezki kariery.
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Raport srodowiskowy
ZUZYCIE WODY

GRI 303-5 Water consumption

ATS Display doktada wszelkich staran, aby przestrzega¢ najwyzszych standarddw prawnych, etycznych i
moralnych okreslonych w naszej Polityce Srodowiskowej. Dbajac o zréwnowazony rozwdj, wdrazamy celowe
rozwigzania, ktére przynosza korzysci klientom, dostawcom, pracownikom i spotecznosci lokalnej, ktadac
nacisk na rozsgdne wykorzystanie zasobdw naturalnych. Nasza Polityka Gospodarki Wodnej, integralna
cze$¢ Polityki Srodowiskowej, jest zgodna z zasadag 3R — Ogranicz (Reduce), Wymier: (Replace), Wykorzystaj

ponownie (Reuse).

Kierujgc sie tg zasadg, znaczgaco zmnigjszamy zuzycie wody zardwno na co dzien, jak i w procesach
produkcyjnych. Innowacyjne praktyki obejmujg zastgpienie drukowanych instrukcji montazu wersjg
elektroniczng za posrednictwem naszej mobilngj aplikacji ATS Assemble QR, wigczenie do produkcji surowcow
z kontrolowanego zrodta oraz wykorzystanie alternatywnych rozwigzan, takich jak sprezone powietrze i
tekstylne srodki czyszczace wielokrotnego uzytku do czyszczenia powierzchni i sprzetu.

System zarzgdzania wodg i $ciekami ATS Display obejmuje monitorowanie i pomiary zuzycia wody w celu
optymalizaciji jej wykorzystania, wdrazanie strategii odzyskiwania wody i wdrazanie nowych technologii w celu

zminimalizowania naszego Sladu wodnego.

Tabela 2. catowite Zuzycie wody pitnej.

Zuzycie wody pitnej (m3) Zuzycie wody pitnej (m3) Zuzycie wody pitnej (m3)

2021 2022 2023

560 450 485




100 0 / zuzytej wody pitnej poddanej recyklingowi
0 przez sie¢ wodociagowa

Z poczatkiem maja 2023 r. uruchomiona zostata autorska aplikacja ATS ASSEMBLY QR umoZliwiajgca
odczytywanie w formie elektronicznej instrukcji montazu naszych produktow, dzieki kodom QR. Generowane
w aplikacji kody QR s3 unikalne dla kazdego koncowego odbiorcy. Zeskanowany kod umieszczony na
zamowionym materiale POS gwarantuje dostep do instrukcji montazu w PDF czy instrukcji wideo z kanatu
YouTube ATS DISPLAY. Aplikacja, na podstawie ilosci stron danej instrukgji, zlicza ilos¢ wody, ktdra zostata
zaoszczedzona dzieki zaprzestaniu produkcji papierowych instrukcji montazu. Informacja ta jest dostepna na

biezaco dla wszystkich uzytkownikow oprogramowania.

Aplikacja ATS ASSEMBLE QR powstata z myslg o ograniczeniu drukowania papierowych instrukcji obstugi,
dzieki czemu wpisuje sie w misje firmy, zmierzajgca do ograniczenia Sladu weglowego i zréwnowazonego

rozwoju.
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PRODUKCUJA | ZUZYCIE ENERGII ELEKTRYCZNEJ

GRI 302-1 Energy consumption within the organisation
GRI 302-4 Reduction of energy consumption

Zuzycie energii elektrycznej jest istotnym elementem raportu zréwnowazonego rozwoju, poniewaz ma wptyw
na srodowisko naturalne oraz na ekonomiczne i spofeczne aspekty spoteczenstwa. Choc zuzycie energii
w 2023 r. nieznacznie wzrosto w stosunku do roku 2022, w dalszym ciggu inwestujemy w sposoby na

minimalizowanie tego zuzycia:

a) inwestujemy w technologie i procesy, ktére zmniejszajg zuzycie energii elektrycznej, takie jak efektywne
oswietlenie, urzadzenia o niskim poborze mocy czy izolacja termiczna budynkdow;

b) wykorzystujemy odnawialne zrédto energii jakim jest energia stoneczna z paneli fotowoltaicznych, co redukuje
zaleznos¢ od paliw kopalnych i ogranicza emisje gazow cieplarnianych;

c) edukujemy naszych pracownikdw oraz spoteczenstwo na temat oszczednego korzystania z energii
elektrycznej oraz zachecamy do zmiany nawykow, ktére moga prowadzi¢ do jej nadmiernego zuzycia, na
przyktad poprzez wytaczanie nieuzywanych urzadzen;

d) monitorujemy i raportujemy zuzycie energii elektrycznej, aby sledzi¢ postepy w dziedzinie oszczedzania energii

i, w razie potrzeby, dostosowywac strategie w tym zakresie;

Tabela 3. bae zuzycia, produkcji i sprzedazy energii elektrycznej z wykorzystaniem instalacji fotowoltaiczne;.

s T kaczne z(:‘zlvy:)le z sieci chzn?ksvr:;:lukcja I’.aczn(a'l( ‘Isvri)‘;zedai
2021 351198 42339 4071
2022 283000 42640 4594
2023 294757 40437 5262
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EMISJA CO?

GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG Emissions
GRI 305-2 Energy indirect (scope Il) GHG Emissions

Nasza instalacja fotowoltaiczna pozwala na ograniczenie emisji CO2 o 32 tCO2eq w skali roku.

Tabela 4. Emisia co2w 2021, 202212023 roku

pozyskana z paneli
fotowoltaicznych

o]

r]

o

= Paliwo opatowe 94,99 90,89 72,72
o

o« Scope 1

o Firmowe pojazdy 22,85 22,74 22,21
©

w

-4

fe) Zakupiona energia 277,82 223,87 233,17
N elektryczna z sieci

<

> Scope 2

o

= Energia elektryczna 0 0 0

=

o)

[+

N

Emisja CO?2 w 2023 r. przez nasza firme zmniejszyta sie o blisko 10 tCO2eq w stosunku do roku 2022 r

i prawie 68 tCO2eq w stosunku do roku 2021 r. Odnotowalismy istotny spadek emisji CO2 w 20283 r. ze
spalania paliwa opatowego do celéw grzewczych w ATS Display Sp. z 0.0. jak i napedowego w stosunku do
roku 2022. Nasza firma dgzy do statego zmniejszania emisji CO?, Swiadoma swojej roli w ochronie klimatu.
Poprzez innowacije i zrownowazone praktyki, wptywamy pozytywnie na srodowisko, promujac rownowage

miedzy rozwojem a ochrong naszej planety.

GOSPODARKA ODPADAMI

GRI 306-2 Waste by type and disposal method
GRI 306-4 Transport of hazardous waste
GRI: Sustainable production 2019
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Tabela 5. Rodzaje i ilogci wytwarzanych odpaddw oraz poziomy recyklingu i odzysku

2021 6,28
trociny, widry, $cinki, drewno, ptyta
030105 widrowa i fornir, inne niz wymienione w 2022 0
1 wyi
030104
2023 13,040
2021 8,511
2 07 02 13 odpady tworzyw sztucznych 2022 9,113
2023 9,794
2021 0,21
odpady farb i lakieréw zawierajacych 2022
3 0801 11 rozpuszczalniki organiczne lub inne 0,103
substancje niebezpieczne
2023 0,813
2021 3,715
4 08 02 01 odpady proszkéw powlekajacych 2022 4772
2023 2,305
2021 6.6
wody poptuczne inne niz wymienione 2022
5 110112 w1101 11 5,86
2023 9,241
2021 0.1
6 1201 02 czastki i pyly zelaza oraz jego stopow 2022 0,12
2023 0.060
2021 5,429
7 1501 01 opakowania z papieru i tektury 2022 7,143
2023 5,382
2021 6,121
8 150102 opakowania z tworzyw sztucznych 2022 3,455
2023 4,026
2021 0
9 1501 06 zmieszane odpady opakowaniowe 2022 1 ,203
2023 0
2021
opakowania zawierajace pozostatosci 0’907
substancji niebezpiecznych lub nimi
10 1501 10 zanieczyszczone np. srodkami ochrony 2022 0,605
roslin | i Il klasy toksycznosci - bardzo
toksyczne i toksyczne 2023 0.346
sorbenty, materialy filtracyjne (w tym fil- 2021 0,963
try olejowe nie ujgte w innych grupach),
tkaniny do wycierania (np. szmaty, 2022
11 150202 Scierki) i ubrania ochronne zanieczysz- 0’996
czone substancjami niebezpiecznymi
(np. PCB) 2023 0,575




2021 0
sorbenty, materialty filtracyjne, tkaniny
do wycierania (np.. Szmaty, scierki) i
12 150203 ubrania ochronne inne niz wymienione 2022 0’397
w 1502 02
2023 0,101
2021 0,054
zuzyte urzgdzenia zawierajgce niebez-
13 1602 13 pieczne elementy inne niz wymienione w 2022 0
160209 do 16 02 12
2023 0
2021 0.087
zuzyte urzadzenia inne niz wymienione 2022
- 14 1602 14 w 16 02 09 do 16 02 13 0,055
- 2023 0,013
o
= 2021 0,068
N
2 15 16 06 05 inne baterie i akumulatory 2022 0
o 2023 0
o
w 2021 24 1
z )
S 16 17 02 01 drewno 2022 14,1
<
3 2023 9,400
o
= 2021 33,22
= 2022
ve) 17 17 04 05 elazo i stal 25,64
o
N 2023 28,490

Tabela 6. cakowitaioge odpaddw

Catkowita masa w Mg 97,2580 73,5620 83,5860
Catkowita masa poddana 91,2397 67,6487 77,8254
recyklingowi/odzyskowi w Mg

Odpady odzyskane / 94 92 93
recyklingowane w %
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Chociaz w 2023 r. ilos¢ wyprodukowanych przez nas odpaddw byta o blisko 10 ton wyzsza w stosunku do
roku 2022 to nadal procent odpaddéw poddanych odzyskowi lub recyklingowi pozostaje na niezmienionym,
bardzo wysokim poziomie 93%. W 2023 r. udato nam sie zmniejszy¢ ilos¢ odpaddw proszkdw powlekajgcych
o blisko potowe, do czego mogta sie przyczynic maksymalizacjia odzysku proszku z farb proszkowych i
jego ponownego wykorzystania w przypadku uniwersalnych koloréw takich jak np. czern. O blisko 2 tony
zmniejszyta sie tez ilos¢ odpadow z opakowan z papieru i tektury, a takze o blisko 5 ton zmalata ilo$¢ odpadow

z drewna.

Podsumowanie

REALIZACJA CELOW W ROKU 20223

W 2023 roku udato nam sig zrealizowac wigkszos¢ zatozonych przez nas w 2022 roku celdw srodowiskowych.
Zastgpilismy papierowe wersje instrukcji montazu naszych produktéw wersjg elektroniczng poprzez
umieszczenie indywidualnych koddéw QR na opakowaniach naszych produktdw, ktorych odczytanie
specjalng, przeznaczong do tego aplikacjg, pozwolito na odczyt instrukcji elektronicznej. W ciggu jednego
roku uzytkowania aplikacji udato sie zaoszczedzic juz 102 350 litréw wody, przy zatozeniu, ze do produkcii
jednej kartki A4 zuzywane jest 5 litrdw wodly.

Nasza aplikacja przyczynita sie w istotny sposdb do realizacji celu zmnigjszenia zuzycia wody 0 7-10%.
Co prawda zuzycie wody pitnej do celéw bytowych naszej firmy nieznacznie wzrosto w stosunku do 2022
roku, ale ilos¢ zaoszczedzonej wody, ktdra zostataby zuzyta do wytworzenia papierowych instrukcji montazu
naszych standdw, stanowi juz 21% catkowitego zuzycia wody pitnej do celdw bytowych.

Stworzylismy réwniez Polityke gospodarowania wodg w ATS Display Sp. z 0.0., ktdra stanowi integraing
czes¢ naszej zaktualizowanej Polityki Srodowiskowej. Oba dokumenty zostaty opublikowane na naszej stronie

internetowej www.atsdisplay.com.

REUSEREDUCERECYCLE ¢y

Dzieki swiadomej gospodarce odpadami i zwigkszeniu ponownego wykorzystania drewna i odpaddow
drewnopochodnych, udato nam sie zmnigjszy¢ ilo$¢ odpaddw z opakowan papierowych i tekturowych o
25%, a odpadow z drewna o 33% w stosunku do 2022 roku. Dzieki temu zwigkszyliSmy udziat materiatow

pochodzacych z recyklingu w produkcji opakowan.


agnieszkat
Podświetlony
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Pomimo pierwotnego celu zmniejszenia emisji CO2 0 7-10%, zdotaliSmy zredukowac emisje w 2023 roku 0 3%.
Jest to dowodem na to, jak wazna jest ochrona srodowiska. Pomimo naszego ogromnego zaangazowania
w wielu obszarach, majacego zredukowac emisje CO? 0 10%, pozwolito ono na redukcje o 3%. Taki wynik
tylko jeszcze bardziej nas motywuje do zaangazowania sie w ochrone srodowiska. Pokazuje to, ze firma
podejmuje konkretne kroki w celu zmniejszenia swojego wptywu na klimat, co ma istotne znaczenie dla
walki ze zmianami klimatycznymi i promowania zréwnowazonego rozwoju. To rowniez $wietna motywacja
do dalszej pracy nad innowacyjnymi rozwigzaniami i zwiekszenia efektywnosci dziatari majgcych na celu

ograniczenie emisji CO2 w przysztosci.

NASZE CELE W DAZENIU DO
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
NA ROK 2024

@ zmnigjszenie emisji CO? o kolejne 5%;

@ zwiekszenie ilosci zaoszczedzonej wody do produkgji papierowych instrukcji montazu 0 50% w stosunku
do zaoszczedzongj ilosci w 2023 r.;

@ poprawa efektywnosci energetycznej budynku firmy poprzez prace modernizacyjne pasm $wietinych
dachu hali produkcyjnej;

@ 2wiekszenie $wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa oraz promowanie dziatan edukacyjnych na rzecz
ochrony srodowiska;

@ promowanie gospodarki odpadami o obiegu zamknigtym, w tym poprzez zwiekszenie recyklingu i

minimalizacje odpaddw wsrdd pracownikdw i innych interesariuszy firmy.
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