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Wiagazowna, 23 lutego 2023 roku




ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Wstep

Niniejszy raport zawiera kluczowe wskazniki biznesowe ATS Display Sp. z 0.0. za rok 2022
(1 stycznia 2022 - 31 grudnia 2022) i prezentuje te dane w poréwnaniu do danych z lat 2020
i 2021. Prezentowane dane sg zgodne z wymogami sprawozdawczymi miedzynarodowych
standardow zréwnowazonego rozwoju, m. in. Dziesie¢ Zasad ONZ Global Compact, standardy

Global Reporting Initiative (GRI).

Ponadto dokument ten zawiera raport srodowiskowy, ktory dostarcza szczegdtowych informacii

na temat zuzycia wody, produkcji i zuzycia energii elektrycznej, emisji CO2 i gospodarki odpadami.
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Analiza otoczenia organizacji

Tabela 1. zanteresowane strony oraz ich oczekiwania.

sko zawodowe, uznania i nagrody, rozwaj
zawodowy, proekologiczne podejscie do
dziatalnosci biznesowej firmy;

Intresariusze Potrzeby i oczekiwania Monitorowanie
P A Dobre warunki pracy, konkurencyjne wyna- Systematyczny monitoring otoczenia
I'aCOWI'IICy grodzenie, przyjazne i bezpieczne Srodowi- prowadzony przez Dziat Kadr i Dziat

Administracji; klarowny sposob komuni-
kacji z pracownikami poprzez spotkania
bezposrednie z kierownictwem firmy i
wewngtrzne systemy komunikacyjne, w
tym System Oceny Pracowniczej; szkolenia
pracownicze zgodnie z zapotrzebowaniem
pracownikow;

Kandydaci
do pracy

Jasne zasady rekrutacji, mozliwos$¢ rozwoju
zawodowego (szkolenia, udziat w targach
branzowych), jasna sciezka kariery;

Systematyczny monitoring otoczenia
prowadzony przez Dziat Kadr i Dziat Ad-
ministraciji; poznanie potrzeb i oczekiwan
zaréwno kandydatow nieposiadajacych
doswiadczenia zawodowego, jak réwniez
doswiadczonych kandydatéw;

Klienci

Wysoka jakosc¢ oferowanych produktow,
przystepna cena, terminowos¢ dostaw i
produkgji, wysoka jakos obstugi Klienta,
wiedza, doswiadczenie i innowacyjne
podejscie; zréwnowazony rozwoj odpowie-
dzialny spotecznie;

Systematyczny monitoring branzy POS i
aktualnych trendéw branzowych, monito-
ring dostepnosci surowcow przyjaznych
Srodowisku (podlegajacych recyklingowi i/
lub eco-surowcoéw) prowadzony przez Dziat
Sprzedazy; poznanie potrzeb i oczekiwan
Klientéw, dostosowanie oferowanych
produktéw do indywidualnych potrzeb
Klientow; stosowanie nowych technologii
produkeyjnych oraz surowcow sprzyjaja-
cych ochronie srodowiska naturalnego;

Dostawcy

Transparentnos¢, przejrzystosé zasad
wspotpracy, terminowosé ptatnosci,
profesjonalna komunikacja; zréwnowazony
rozwoj odpowiedzialny spotecznie;

Systematyczny monitoring otoczenia
prowadzony przez Dziat Administracji i
Dziat Logistyki; dbanie o wiarygodnosc i
wysoka jakos$¢ dostarczanych towarow i
ustug; wspotpraca z dostawcami w oparciu
0 Kodeks Postepowania Dostawcow ATS
Display Sp. z 0.0.;

Lokalna
spotecznosé

Wsparcie spotecznosci lokalnych, dbanie
o $rodowisko, dziatalno$¢ charytatywna,
dziatanie zgodnie z przepisami prawa,
zapewnienie miejsca pracy;

Systematyczny monitoring otoczenia pro-
wadzony przez Dziat Administracji; wolon-
tariat pracowniczy oraz pomoc materialna,
dziafania z zakresu edukaciji ekologicznej;
zmnigjszanie emisyjnosci CO2;

Media
spotecznosciowe

Biezace informacje o aktualnych trendach
branzowych; edukacija rynku;

Systematyczny monitoring otoczenia pro-
wadzony przez Dziat Marketingu; dzielenie
sie wiedzg na temat trendéw branzowych;
informowanie o rozwoju technologicznym
firmy, dziataniach prosrodowiskowych i
wspierajacych lokalng spotecznosé; udziat
w konkursach branzowych;
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Rzad i organy

Znajomosc¢ i dziatanie zgodnie z regulacjami
i przepisami prawnymi;

Systematyczny monitoring otoczenia
prowadzony przez Dziaty Administracii,

zarzadzanie przedsigbiorstwem i osigganie
zatozonych celéw na zasadach uczciwej
konkurengji i poszanowania dobrych
obyczajow;

Kadr i Ksiegowosci; zrozumienie regulacji
nadzorcze i interpretaciji przepiséw; wymagana spra-
wozdawczosc;
K k = Badanie aktywnosci rynkowej oraz ak- Systematyczny monitoring otoczenia
on urencla tywnosci w mediach spotecznosciowych, prowadzony przez Dziat Sprzedazy; szybkie

reagowanie na dziatania konkurengji; inno-
wacyjne projekty;

Zarzad

Zysk, ciagly rozwdj, implementacja nowych
technologii, pozyskiwanie najlepszych
pracownikéw na rynku;

Systematyczny monitoring otoczenia
prowadzony przez Dziat Administracji i
Ksiggowosci; ciagly rozwaj firmy i dazenie
do sprostania rosngcym oczekiwaniom
wszystkich Interesariuszy firmy;

Tabela 2. Anaiiza otoczenia organizacji.

Polityczno-
prawne

Decyzje gminy o
dotacjach samorzg-
dowych; zagospoda-
rowanie przestrzenne
umozliwiajgce
rozbudowe firmy;
decyzje o warunkach
zabudowy; decyzje o
rozbudowie infra-
struktury drogo-

wej zwiekszajace
potencjat $wiadczo-
nych ustug trans-
portowych; wybory
samorzadowe;

Sytuacja geopolitycz-
na w kraju i wynika-
jaca z tego koniunk-
tura gospodarcza;
stabilnos¢ gospodarki
krajowej lub brak
takiej stabilnosci jako
wynik polityki rzadu;
dostepnos¢ polskich
lub unijnych progra-
mow wspierajgcych
rozwoj prywatnego
sektora gospodarki
narodowej;

Decyzje organdw unij-
nych, rozporzadzenia

i dyrektywy dotyczace
transportu, swobodne-
go przeptywu towardw i
ustug, utrzymanie strefy
Schengen; globalna
sytuacja geopolitycz-
na — obecnie trwajaca
wojna w Ukrainie
majgca ogromny wptyw
na wzrost cen doébr
zaopatrzeniowo — inwe-
stycyjnych i zwigkszone
ryzyko funkcjonowania
przedsigbiorstw;

Systematyczny
monitoring otoczenia
prowadzony przez:

o Dziat Administracii;
o Dziat Kadr;

o Dziat Ksiggowosci;
o Dziat Sprzedazy;

o Dziat Operacyjny;
o Dziat Logistyki;
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Monitorowa-

Otoczenie Lokalne Krajowe Globalne nie
- Dotacje samorzado- Ogodlna kondycja Dotacje unijne na roz- Systematyczny
Ekonomlczne we, ceny towardw i krajowego systemu budowe infrastruktury monitoring otoczenia

ustug zwiazanych z
lokalizacjg — stosun-
kowo niskie ceny
gruntow. Komu-
nikacja miejska —
potgczenie z duzymi
aglomeracjami;

gospodarczego, 1.
wzrost gospodarczy,
poziom inflacji i stop
procentowych, poziom
bezrobocia, wysokos$¢
PKB oraz wysokosé
dochoddw;

lokalnej; inwestycje

w drogi; dotacje do
szkolen. Decyzje
dotyczace konieczno-
$ci dostosowywania
do norm unijnych —
zwigzane moga by¢
zaréwno z dotacjami
jak i dodatkowymi
kosztami;

prowadzony przez:

o Dziat Administracii;
o Dziat Kadr;

e Dziat Ksiegowosci;
o Dziat Sprzedazy;

e Dziat Operacyjny;
o Dziat Logistyki;

Spoteczne

Stopa bezrobocia,
poziom i rodzaj
wyksztatcenia
spotecznosci lokal-
nej — potencjalna
baza pracowni-
kow; komunikacja
miejska — pofaczenie
z duzymi aglomera-
cjami umozliwiajgca
dojazd pracownikéw
z innych miast;

Decyzje zwigzane

ze zwigkszeniem sity
nabywczej ludnosci,
spadkiem bezrobocia,
co moze powodowac
trudnosci w pozyskiwa-
niu pracownikéw. Decy-
Zje zwigzane z edukacjg
— brak pracownikéw
posiadajgcych wyksztat-
cenie zawodowe;

Decyzje organéw
unijnych zwigzane
ze swobodnym
przeptywem pra-
cownikéw — wzrost
wyksztalcenia oraz
znajomosci jezykdw
obcych powoduje
odptyw pracownikéw
krajowych do krajow
strefy Schengen;

Systematyczny
monitoring otoczenia
prowadzony przez:

e Dziat Administracii;
e Dziat Kadr;

e Dziat Ksiggowosci;
e Dziat Sprzedazy;

e Dziat Operacyjny;
e Dziat Logistyki;

Infrastruktura lokalna

Inwestycje w rozwdj

Inwestycje w nowe

Systematyczny

TGChnO|09Ie umozliwiajgca technologii w tym technologie, ich swo- monitoring otoczenia
przeptyw technologi; maszyn produkcyjnych; bodny przeptyw oraz prowadzony przez:
mozliwosci podpiecia mozliwosci dofinan- transport; poziom cen
przytaczy: wodno- sowywania zakupu i cet; e Dziat Operacyjny;
-kanalizacyjnego, maszyn zwiekszaja- e Dziat Logistyki;
energetycznego ze cych bezpieczeristwo e Dziat Produkceyjny;
zwiekszonym zapo- pracy oraz wydajnos¢ ¢ Dziat Administracii;
trzebowaniem na produkeyjna. Zwiek- e Dziat Sprzedazy;
energie elektryczng, szanie liczby miejsc dla
internet swiatfowo- kandydatéw na uczelnie
dowy; techniczne — potencjal-

na baza pracownikéw;
zmiany przepisw praw-
nych pozwalajacych na
rozbudowe instalacji
fotowoltaicznej;
4 - Tereny objete Przepisy dotyczace Dyrektywy unijne Systematyczny
erdOW|Sk° ochrong — poten- ochrony srodowiska, dotyczace ochrony monitoring otoczenia

cjalne ograniczenia
mozliwosci rozbu-
dowy infrastruktury;
dostepnosé firm
zajmujgcych sie
przetwarzaniem /
odbiorem odpaddw;

prawo budowlane okre-
Slajace mozliwosci roz-
budowy infrastruktury,
ograniczenia emisji spa-
lin, pytdw itp., przepisy
regulujgce zarzgdzanie
gospodarka drzewng —
wzrost lub spadek cen
drewna, dostepnosé
tego surowca;

Srodowiska, ograni-
czenia emisji spalin,
pytow itp., przepisy
regulujgce zarzagdzanie
gospodarka drzewna
— wzrost lub spadek
cen drewna; dostep-
nos¢ tego surowca;

prowadzony przez:

eDziat Operacyjny;
oDziat Logistyki;
eDziat Produkeyjny;
eDziat Administraciji;
eDziat Sprzedazy;
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Ratingi i osiggniecia

Opinia Interesariuszy ATS Display Sp. z 0.0. jest kluczowym wyznacznikiem dla dziatari podejmowanych przez

nas w zakresie zrownowazonego rozwoju. Formalnym wyrazem takich ocen sg osiagane przez nas wyniki

audytow przeprowadzanych przez niezalezne instytucje, agencije ratingowe oraz samych Klientow.

D&B D-U-N-S®

W ocenie ryzyka kredytowego przygotowanej przez miedzynarodowa wy-
wiadownie gospodarcza Dun & Bradstreet (D&B) na podstawie danych finan-
sowych uwzgledniajgcych 2022 r. oraz lata poprzednie, uzyskalismy rating
2A1, co na poziomie inwestycyjnym oznacza bardzo wysokg wiarygodnosé
finansowa oraz zdolnos¢ do obstugi zobowigzar Spdtki, niska podatnose na
niekorzystne warunki gospodarcze i minimalne ryzyko kredytowe.

Rating D&B 2A1 = Net worth 5,000,000 - 9,999,999 (euro) & Minimal risk

EcoVadis

W marcu 2022 nasza firma zostata nagrodzona srebrnym medalem Eco-
Vadis, poprawiajgc swoj ubiegtoroczny wynik (brgzowy medal) i trafiajgc
tym samym do grona 25% firm, odznaczonych tym medalem na catym
Swiecie. EcoVadis jest ogdlnoswiatowa platformg, zrzeszajgca ponad
90 tysiecy firm z catego Swiata. Jej tworcy przygladaja sie wnikliwie
dziataniom firm pod katem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Za jej
posrednictwem oceniane sg 4 obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa:
spoteczny, etyczny, srodowiskowy oraz dotyczacy tancucha dostaw.
Dla kazdego z czterech ocenianych obszarow, ATS Display Sp. z 0.0.
otrzymata wyniki powyzej Sredniej ocen firm dziatajgcych w tej samej
branzy. Taki sukces motywuje do dalszego samodoskonalenia, ktore

bedzie prowadzi¢ do osiggania jeszcze wyzszej pozycji w rankingu.

Forest Stewardship Council®

D&B D-U-N-S®
367502270

2covadis

ATS DISPLAY 5p200
steenauarsdd

il ,
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L 2022

ecovaais

Sustainabilit
Rating

Z uwagi na wykorzystywanie w procesie produkcji przez ATS Display Sp. z 0.0. produktow drewnopochodnych

oraz drewna jako surowca a takze, w trosce 0 zréwnowazong gospodarke lesng, w 2022 r. podjelismy decyzje

0 przejsciu procesu certyfikacji FSC® (Forest Stewardship Council®).



FSC jest miedzynarodowg organizacjg non - profit certyfikujg-

cq lasy oraz produkty z drewna i papieru. Organizacja ta dba o

zrownowazone pozyskiwanie drewna z uwzglednieniem aspektow

spotecznych, ekologicznych i ekonomicznych. Jako producent wy- ﬁ
robow m. in. z drewna i papieru 5 maja 2022 r. otrzymalismy certy- ljwaCg '“Fi’z‘es'ff;’iz"y
fikat FSC CoC o numerze BV-COC-786567. Numer naszej licencii:

FSC-C177138. Certyfikat ten oparty jest na fancuchu kontroli po-

chodzenia produktu, co oznacza, ze na kazdym etapie pozyskania

i przetwarzania surowca, przestrzegane sg standardy FSC.

Dzieki certyfikatowi FSC CoC gwarantujemy, ze surowce pochodzg z laséw zarzadzanych w sposob odpo-
wiedzialny, mamy mozliwos¢ etykietowania naszych produktéw znanym na catym swiecie znakiem, posze-
rzamy rynek zbytu naszych produktéw, ale przede wszystkim, zwiekszamy swiadomos¢ i zainteresowanie
konsumentow pochodzeniem produktow.

Od 24 do 30 wrzesnia 2022 r. z duma uczestniczylismy w Tygodniu Lasow — akcji organizowanej przez FSC.
Kampania podkreslata wartos¢ laséw i to, jak wybieranie produktéw pochodzacych ze zréwnowazonych zré-

det moze pomdéc w zachowaniu laséw dla przysztych pokolen.

ISO 9001:2015

ATS Display Sp. z 0.0. stosuje System Zarzgdzania Jakoscig ISO
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9001 od 2006 r. Certyfikat Rejestracji naszego SZJ jest wazny do

14 sierpnia 2024 r. Regularnie, co roku poddajemy sie audytowi

przegladowemu ISO. Na biezgco przeprowadzamy audyty we- * SO N o

QAR

wnetrzne oraz dokonujemy przegladdw zarzadzania.

Norma ISO 9001 zostata opracowana przez Miedzynarodowg
Organizacje Normalizacyjng ISO (International Organization for
Standarization) i jest miedzynarodowym standardem systemu za-
rzadzania jakoscia.

Standard ten akcentuje podejscie procesowe oraz podejscie oparte na ryzyku w zarzadzaniu firmg. Umozliwia
organizacji m. in. okreslenie czynnikdw mogacych powodowac odchylenia od zaplanowanych wynikdw doty-
czacych zarzagdzanych procesow, jak i catego systemu, ale takze zacheca do analizowania pojawiajgcych sie

szans. System ISO 9001 pozwala spetni¢ wymagania i zadowoli¢ naszych Klientdw, jak i innych Interesariuszy

oraz umozliwia nam samodoskonalenie sie.



SMETA4P

Jako cztonek platformy Sedex w grupie dostawcdw, poddajemy
sie regularnym audytom przeprowadzanym przy pomaocy proce-
dury audytowej SMETA4P. Jestesmy Swiadomi, jak wazny jest
udziat w tym procesie, gdzie kluczowa role odgrywa redukcja
ryzyka zwigzanego z prowadzonym przez nas biznesem. Dzie- Sede)? ‘ Member
ki temu, jako dostawca, mozemy dzieli¢ sie ze swoimi Klientami
osigganymi wynikami, a nasi Klienci moga zweryfikowac standar-
dy naszej pracy, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo naszych
pracownikdw oraz aspekty zwigzane ze srodowiskiem i zréwno-

wazonym biznesem. Pozwala to naszym Klientom redukowac ry-

zyko powstajgce w swoim tarcuch dostaw.

Ostatniemu audytowi SMETA4P poddalismy sie w listopadzie 2022 r. Audyt zakoniczyt sie bardzo dobrym wy-
nikiem. Nie zostaty stwierdzone zadne niezgodnosci, a z dobrych praktyk stosowanych przez nasza firme, na
szczegolng uwage zastuzyty m. in.: wdrozony Kodeks Etyczny oraz Kodeks Postepowania Dostawcow, a takze

nasza inwestycja w odnawialne zrédio energii w postaci instalacji fotowoltaicznej. Dzigki uzyskanym wynikom
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jestesmy zaufanym dostawcg dla wielu naszych Klientow.

POS STARS 2022

W 2022 roku ATS Display Sp. z 0.0. zdobyta cztery nagrody w
konkursie POS STARS 2022. Nasz produkt Bombay Sapphire

Gallery Expo otrzymat nagrode Design Roku, Grand Prix oraz za-

szczytng Nagrode Publicznosci, a Szafa Sterujgca Optima otrzy-
mata Nagrode Gtéwng w kategorii Motoryzacja.
POS STARS zajmuje szczegodine miejsce w kalendarzu wydarzen branzowych. OOH Magazine, ktory co roku

organizuje konkurs, dba o to, by stworzy¢ warunki, ktdre sprzyjaja wnikliwej analizie jurorskiej zgtoszonych

standow i werdyktom przydzielajgcym nagrody najlepszym firmom w srodowisku POS.
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Nasza kreatywnos¢ zostata wielokrotnie doceniona przez jury mie-
dzynarodowych konkursow branzowych POSM. Jestesmy row-
niez doceniani za wktad w rozwdj lokalnej spotecznosci oraz jako

wiarygodny, uczciwy pracodawca.

Zaangazowanie spoteczne

UKRAINA

ATS Display swojg dziatalnos¢ w gminie Wigzowna prowadzi juz
od ponad 20 lat, wspierajac lokalny rynek. Od rozpoczecia wojny
na Ukrainie w lutym 2022 r. zaangazowaliSmy sie tez w pomoc
uchodzcom z Ukrainy, ktérzy znaleZli schronienie w naszej gmi-
nie, w tym réwniez rodzinom naszych pracownikow. Doktadali-
smy wszelkich staran, aby znalez¢ im bezpieczny dach nad glowa
i zapewnic im wikt i opierunek podczas pobytu w Polsce. W 2022
r. 12% pracownikow zatrudnionych w naszej firmie stanowili pra-

cownicy z Ukrainy.

Nestor biznesu

W pazdzierniku 2022 r. ATS Display Sp. z 0.0. otrzymata wyrdz-
nienie w kategorii Nestor Biznesu podczas VIl Forum Gospodar-
czego Gminy Wigzowna i VI gali nagroéd ,Ztoty Wigz”. Wydarzenia
te odbywaja sie cyklicznie co roku, dajac mozliwos¢ spojrzenia z
perspektywy czasu na niezwykle szybkie tempo pozytywnych i
inspirujgcych zmian zachodzacych w naszej gminie. Podczas gali
“Ztoty Wigz” nagrodami przyznawanymi gtosami kapituty uhono-

rowane zostaty najlepsze lokalne przedsigbiorstwa.

tychczas

O

11

nagrodi
wyroznien
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2%

Dracown

igzowna

ZEOTY WIAZ
w kategorii

NESTOR BIZNESU

ATS DISPLAY Sp.zo.o.
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Szlachetna Paczka

W grudniu 2022 roku, jak i w poprzednich latach, zdecy-
dowalismy sie jako kolezanki i koledzy z jednej firmy, wzig¢ udziat
w Szlachetnej Paczce. Udato nam sie zebra¢ wszystko, co znala-
Zto sie na liscie potrzeb wybranej rodziny, a 10 grudnia 2022 roku

miat miejsce Weekend Cuddw, podczas ktdrego przekazalismy

nasze dary do magazynu Szlachetnej Paczki w OSP Halindw.

Nasi pracownicy

Nasi ludzie stanowig sukces ATS Display Sp. z 0.0. W 2022 r. Swigtowalismy 7 jubileuszy stazu pracy
przekraczajgcego 10 lat, z czego az 4 to jubileusze 20 - lecia pracy. 59% naszych pracownikdw to pracownicy

ze stazem pracy w ATS Display Sp. z 0.0. powyzej 5 lat.

. 99%

Dbamy o rdwnoscé i roznorodnose w naszej firmie. Stwarzamy rdwne szanse w zatrudnieniu oraz roz-

staz pracy

>hlat

kow

pracowni

woju zawodowym bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, stan rodzicielski czy status spoteczny. W 2022 roku

38% naszej kadry kierowniczej stanowity kobiety.

0/ E%?gywniczej to
Q 38 O kobiety



Plec¢

MEZCZYZNI

KOBIETY

DANE ZA ROK 2022r.

Wiek

Pracownicy miedzy
30 a 49 lat

Pracownicy powyzej
50 lat
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Pracownicy ponizej
30 lat

DANE ZA ROK 2022r.

Jestesmy swiadomi jak istotng role w naszej organizacji odgrywa rozwdj i podnoszenie kwalifikaci
naszych pracownikow. Co roku przeprowadzana jest Ocena Pracownicza, podczas ktdrej kadra kierownicza
ocenia realizacje zadan swoich pracownikow jak rowniez ich rozwdj osobisty. Dzigki takiej ocenie mamy moz-
liwosc¢ identyfikowac obszary, w ktdrych pojawia sie zapotrzebowanie na podnoszenie kwalifikacji i zaplano-

wanie Sciezki szkoleniowe;j.
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146h o

wynidst tgczny czas szkolen pracownikdéw ATS Display Sp. z 0.0. w 2022 r.

100% 22as:

100% pracownikdw podlega procesowi oceny i planowania $ciezki kariery.

Tabela 3. «uczowe informacje biznesowe dotyczgce zarzgdzania zasobami ludzkimi.

2021 2022
Liczba pracownikow 80 82
Rotacja pracownikéw 27% 11%
Liczba wypadkéw przy pracy 0 0
Pracownicy zatrudnieni 100% 100%
na umowe o prace

Lancuch dostaw

Etyka biznesowa oraz spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (ang. Corporate Social Responsibility -
CSR) sg naszymi priorytetami we wszystkich aspektach naszych dziatan, w tym w kontaktach z dostawcami,
uznajac, ze sg oni kluczowymi Interesariuszami sukcesu naszej firmy. Oczekujemy, ze dostawcy podzielajg
nasze dazenia w Swiadczeniu jak najlepszych ustug, w sposob nastawiony na jakosc i poszanowanie kluczo-
wych wartosci odpowiedzialnego biznesu. W tym celu w kwietniu 2022 r. opracowalismy Kodeks Postepowa-

nia Dostawcy ATS Display Sp. z 0.0., majgcy na celu zdefiniowanie podstaw zrownowazonego rozwoju oraz



umacnianie wysokich standardéw uczciwosci zardwno wewnatrz naszej organizacii, jak rowniez w relacjach
biznesowych z K ontrahentami. W zamian jestesmy uczciwym i rzetelnym partnerem, wierzac mocno, ze re-
lacje oparte na zaufaniu i uczciwosci beda trwate i korzystne dla wszystkich.

nasi dostawcy zobowigzali sie przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa we wszystkich ob-
szarach swojej dziatalnosci, a wraz z przestrzeganiem prawa, rowniez postepowania zgodnego z wysokimi

standardami etyki biznesowe;j.

Raport srodowiskowy

® Zuzycie wody

GRI 303-5 Water consumption

Tabela 4. cakovite zuzycie wody pitnej.
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Zuzycie wody pitnej (m3) Zuzycie wody pitnej (m3) Zuzycie wody pitnej (m3)
2020 2021 2022
635 560 450

W ATS Display Sp. z 0.0., woda, oprécz potrzeb bytowych, wykorzystywana jest gtéwnie w procesie przygo-
towywania powierzchni naszych produktéw do lakierowania proszkowego. Dzieki ciggtej optymalizacji tego
procesu i wykorzystywaniu tej samej wody w obiegu myjki lakierniczej przez diugi czas, zuzycie wody pitnej

przez ATS Display Sp. z 0.0. sukcesywnie sie zmniejsza.

® Produkcija i zuzycie energii elektrycznej

GRI 302-1 Energy consumption within the organisation
GRI 302-4 Reduction of energy consumption

W 2019 roku ATS Display Sp. z 0.0. zainstalowata 158 paneli fotowoltaicznych na dachu budynku firmy,

rozmieszczajac panele w 3 kierunkach: potudniowym, wschodnim i zachodnim, co pozwolito na optymalne

pozyskanie energii stonecznej. Zastosowanie zrodet energii odnawialnej w postaci instalacji fotowoltaiczne;

zapewnito w roku 2021 okoto 11% energii elektrycznej potrzebnej do funkcjonowania biura i produkcji.



ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Energia wytworzona przez instalacje w pierwszej kolejnosci zuzywana jest na pokrycie zapotrzebowania hali
produkcyjnej i maszyn. Energia wykorzystywana jest wszedzie tam, gdzie tylko zachodzi koniecznos¢ uzycia
pradu. Jest wprowadzana do sieci wewnetrznej tak samo jak energia z sieci energetycznej. Jezeli nasz pobor
w danym momencie to 10 jednostek, a wytworzona przez naszg instalacje energia to 5 jednostek, dokupi¢
musimy jedynie 5 jednostek.

W momencie kiedy zapotrzebowanie jest mate a produkcija z instalacji fotowoltaicznej duza, energia jest ,0d-

dawana” czyli sprzedawana przez licznik dwukierunkowy do sieci.

Tabela 5. pae zuzycia, produkcii i sprzedazy energii elektrycznej z wykorzystaniem instalacii fotowoltaicznej.

. . Laczne zuzycie z Laczna produkcja kaczna sprzedaz
Okres rozliczeniowy sieci (kWh) (kWh) (kWh)
2020 354960 44838 6342
2021 351198 42339 4071

2022 283000 42640 4594




=)
=
(]
3
N
(]
.5
o
©
w
z
(]
N
<
£
o
z
£
‘O
o
N

W 2022 r. zmnigjszylismy zuzycie energii elektrycznej o blisko 20% w stosunku do lat poprzednich, mimo, iz
zakres produkciji pozostat na zblizonym poziomie. Udato nam sie tego dokona¢ wprowadzajgc szereg uspraw-

nien i procedur takich jak:

@ ciggta edukacja i uswiadamianie pracownikdw w zakresie ochrony zasobdw naturalnych oraz emisyjnosci
gazéw cieplarnianych, w tym tych z produkgji energii elektrycznej metodami tradycyjnymi — pracownicy
pilnujg wytaczania oswietlenia, maszyn czy kompresorow po zakoriczeniu pracy lub podczas przerw;

@ ograniczenie diugosci czasu pracy — pracujemy w systemie jednozmianowym, co przektada sie na poziom
zuzycia energii elektrycznej;

@ wykonanie przegladu termowizyjnego instalacii elektrycznych, dzieki ktéremu uzyskalimy informacie, kté-
re elementy instalacji wydzielajg nadmiar ciepta, a co za tym idzie, zwiekszajg zuzycie energii elektryczne;
- pozwolito to na modernizacje tych czesci instalacii, ktore tego wymagaty, aby ograniczy¢ to zuzycie;

@ podziat poszczegdinych stref oswistleniowych na mniejsze, dzieki czemu, doswietlajac pojedyncze sta-
nowiska pracy w halach produkcyjnych, w pozostatych czesciach hali, oswietlenie moze pozostac wytg-
czone;

@ modernizacja instalacji zasilajgcej serwerownie;

modernizacja parku maszynowego;
@ zainstalowanie specjalnych sterownikéw do uktadéw wentylacyjnych, pracujgcych dotychczas w trybie
cigglym - obecnie mamy mozliwos¢ regulacji czasu pracy uktadéw wentylacyjnych;

@ wymiana tradycyjnych zaréwek na zaréwki LED we wszystkich punktach $wietinych.

e Emisja CO?2

GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG Emissions
GRI 305-2 Energy indirect (scope Il) GHG Emissions

Instalacja paneli fotowoltaicznych zamontowanych na dachu budynku firmy pozwolta w 2022 r. na
ograniczenie emisji CO? o przeszto 33 tCO2eq w skali roku. Systemy fotowoltaiczne sg zeroemisyjne co

oznacza, ze podczas odzysku energii nie sg emitowane gazy cieplarniane oraz inne szkodliwe substancie.
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Tabela 6. Emisa co2w 2020, 2021 1 2022 roku.

Emisja CO2 w 2020 r. Emisja CO2 w 2021 . Emisja CO2 w 2022
(tc02eq) (tc02eq) r. (tCO2eq)

Zakupiona energia elektryczna
2 sieci 280,8 277,82 223,87
Energia elektryczna pozyskana z 0 0 0
paneli fotowoltaicznych
Paliwo opatowe 74,85 94,99 90,89
Firmowe pojazdy 19,49 22,85 22,74

Calkowita emisja 375,14 395,66 337,50

Powyzsza tabela pokazuie, ze opisane wczesniej dziatania majace na celu zmniejszenie zuzycia energii
elektrycznej, majg rowniez ogromne przetozenie na emisje gazow cieplarnianych powstajgcych w procesie
produkcji energii elektrycznej przez wytworce tej energii. Emisja CO2 w 2022 r. w tym procesie zmniejszyta sie
0 przeszto 54 tCO2eq w stosunku do roku 2021 r. Odnotowalismy rowniez istotny spadek emisji CO2 w 2022
r. ze spalania paliwa opatowego do celéw grzewczych w ATS Display Sp. z 0.0. w stosunku do roku 2021.
Emisyjnosc¢ ze spalania paliw napedowych przez pojazdy we flocie ATS Display Sp. z 0.0. jest natomiast na
poziomie niemal niezmienionym w stosunku do roku 2021 r., ale wyzszym niz w roku 2020 r. Powyzsze jest
spowodowane faktem, ze w roku 2020 r. miaty miejsce obostrzenia zwigzane z poczatkiem pandemii SARS-
-CoV-2, m. in. lockdown, praca w trybie Home Office, kwarantanny co miato znaczacy wptyw na uzytkowanie

pojazdow stuzbowych przez firme, czy obnizenie ilosci produkcji.

e Gospodarka odpadami

GRI 306-2 Waste by type and disposal method
GRI 306-4 Transport of hazardous waste
GRI: Sustainable production 2019
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Tabela 7. Rodzaje i ilodci wytwarzanych odpaddw oraz poziomy recyklingu i odzysku.

2020 0
trociny, widry, $cinki, drewno, ptyta
1 030105 widrowa i fornir, inne niz wymienione w 2021 6,28
030104
2022 0
2020 3.833
2 070213 odpady tworzyw sztucznych 2021 8,511
2022 9,113
2020 0
odpady farb i lakieréw zawierajacych 2021
3 08 01 11 rozpuszczalniki organiczne lub inne 0,21
substancje niebezpieczne
2022 0,108
2020 0,928
4 08 02 01 odpady proszkéw powlekajgcych 2021 3,715
2022 4,772
2020 0
wody poptuczne inne niz wymienione 2021
5 110112 w1101 11 6,6
2022 5’ 86
2020 0
6 120102 czastki i pyly zelaza oraz jego stopéw 2021 0,1
2022 0,12
2020 372
7 1501 01 opakowania z papieru i tektury 2021 5,429
2022 7,143
2020 9,038
8 150102 opakowania z tworzyw sztucznych 2021 6,121
2022 3,455
2020 0
9 1501 06 zmieszane odpady opakowaniowe 2021 0
2022 1,203
2020
opakowania zawierajgce pozostatosci 3’053
substancji niebezpiecznych lub nimi
150110 zanieczyszczone np. srodkami ochrony 2021 0,907
ki
rodlin |'i Il klasy toksycznosci - bardzo
toksyczne i toksyczne 2022 0.605
sorbenty, materialy filtracyjne ( w tym fil- 2020 0,264
try olejowe nie ujete w innych grupach),
tkaniny do wycierania (np. szmaty, 2021
11 150202 Scierki) i ubrania ochronne zanieczysz- 0’963
czone substancjami niebezpiecznymi
(np. PCB) 2022 0,996




2020 0
sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny
do wycierania (np. Szmaty, Scierki) i
12 150203 ubrania ochronne inne niz wymienione 2021 0
w 1502 02
2022 0,397
2020 0
zuzyte urzgdzenia zawierajgce niebez-
13 1602 13 pieczne elementy inne niz wymienione w 2021 0,054
1602 09 do 16 02 12
2022 0
2020 0
zuzyte urzadzenia inne niz wymienione 2021
14 160214 w 1602 09 do 16 02 13 0’087
2 2022 0,055
o 2020 0
=
N
o 15 16 06 05 inne baterie i akumulatory 2021 0,068
« 2022 0
o
(&) 2020 6.25
m b
4 2021
o 16 17 02 01 drewno 241
‘N
< 2022 14,1
=
o 2020 43,04
4
2 17 17 04 05 Zelazo i stal 2021 33,22
kel
o« 2022 25,64
N

Tabela 8. cakowitaioss odpaddw.

Catkowita masa w Mg 70,1260 97,2580 73,5620
Catkowita masa poddana recy- 65,1491 91,2397 67,6487
klingowi/odzyskowi w Mg

Odpady odzyskane / recyklingo- 93 94 92
wane w %
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W 2022 r. ilos¢ wyprodukowanych przez nas odpadow zmniejszyta sie o blisko 24 tony w stosunku

do roku 2021. Wptyw na ilos¢ generowanych odpaddw miato m. in. zmniejszenie udziatu tworzyw sztucznych

wykorzystywanych w opakowaniach o blisko 3 tony. Ponadto, zmnigjszylismy udziat tworzyw sztucznych w

naszych produkcjach - m. in. panele graficzne, kidre wczesniej drukowane byty na tworzywach sztucznych,

obecnie drukowane sg na tekturze. O 10 ton zmniejszyta sie rowniez ilos¢ odpaddw drewnianych, a o 8 ton

odpadow z zelaza i stali.

Nasze cele srodowiskowe

2023

zastgpienie papierowych wersji instrukcji montazu naszych produktow wersjg elektroniczng poprzez
umieszczenie indywidualnych koddw QR na opakowaniach, ktorych odczytanie specjalng, przeznaczong
do tego aplikacjg, pozwoli na zapoznanie sie z instrukcjg elektroniczng;

zwiekszenie ilosci paneli fotowoltaicznych, a tym samym, zwiekszenie pokrycia zapotrzebowania na ener-
gie elektryczng z wiasnego zrodta energii odnawialnej o 7 — 10 %;

zmniejszenie emisji CO20 7 — 10 %j;

zmniejszenie zuzycia wody 0 7 — 10 %;

zwiekszenie ponownego wykorzystania drewna i odpadow drewnopochodnych;

ograniczenie zuzycia i zwiekszenie ponownego wykorzystania materiatdow opakowaniowych;

zwiekszenie udziatu materiatdw pochodzacych z recyklingu w produkcji opakowan.
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Kontakt

ATS DISPLAY SP. Z o.o.

ul.Boryszewska 22C
05-462 Wigzowna
Poland

T +48 227 808 080

F +48 227 804 175

E info@atsdisplay.com
www.atsdisplay.com
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