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Rok 2024 byt dla ATS Display czasem odbudowy, transformaciji i odwaznego patrzenia w przysztosc. Po
oficjalnym odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego w Polsce w lipcu 2023 roku, wiele firm stanefo przed
koniecznoscia redefinicji swojego modelu dziatania — nie tylko z perspektywy ekonomicznej, ale rowniez
spotecznej i Srodowiskowej. Byt to rok, w ktérym szczegdinie wyraznie zarysowalto sie znaczenie odpornosci,
elastycznosci i zréwnowazonego podejscia do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Dla ATS Display ten okres byt impulsem do przyspieszenia dziatan w obszarach ESG — od inwestycii
w modernizacje siedziby firmy i park maszynowy, przez rozwdj polityki etycznej, po wzmacnianie
odpowiedzialnych relacji w catym taricuchu wartosci. Réwnolegle mierzylismy sie z nowymi wyzwaniami
zewnetrznymi. Trwajacy konflikt zbrojny w Ukrainie, ktéry w 2024 roku wcigz miat istotny wptyw na stabilnosé
regionu Europy Srodkowo-Wschodniej, skutkowat znaczacymi utrudnieniami logistycznymi, presja kosztowa
na surowce oraz zwiekszong niepewnoscia operacyjna. W tym kontekscie konieczne byto nie tylko biezace
zarzadzanie ryzykiem, ale rowniez rozwdj bardziej odpornych i transparentnych modeli wspotpracy z
partnerami dostaw.

Niniejszy raport stanowi podsumowanie dziatari ATS Display w obszarze zréwnowazonego rozwoju w 2024
roku. Uwzglednia on zaréwno dane ilosciowe, jak i jakosciowe, dokumentujace postepy w realizacji nasze;
strategii ESG. Opracowany zostat zgodnie z miedzynarodowymi standardami Global Reporting Initiative
(GRI), co zapewnia jego transparentnosc¢, porownywalnosé oraz zgodnosé z najlepszymi praktykami.
Zdajemy sobie sprawe, ze droga ku zrownowazonemu rozwojowi nie koriczy sie wraz z publikacjg tego
dokumentu. To proces ciagtego doskonalenia—budowania kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci,

dialogu i dtugofalowych wartosciach.
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Rozdziat I. LAD KORPORACYJNY | ETYKA
1.1 Polityki i struktury etyczne

ATS Display kontynuuje rozwdj transparentnej kultury organizacyjnej, opartej na uczciwosci,
odpowiedzialnosci i zgodnosci z prawem. W 2024 roku zaktualizowalismy Kodeks Etyczny ATS Display
Sp. z 0. 0., ktéry zostat przekazany wszystkim pracownikom i omdwiony w ramach wewnetrznych
spotkan. Dokument ten jasno okresla standardy postepowania w zakresie uczciwosci biznesowej, relacji z
interesariuszami, poszanowania praw cztowieka, rownosci oraz dbatosci o sSrodowisko.

Zaktualizowana zostata rowniez Polityka Antykorupcyjna ATS Display Sp. z 0. 0., w ktérej uscislono
m.in. zasady przyjmowania i wreczania prezentow, unikania konfliktow interesow oraz przeciwdziatania
nieuczciwym lub nieetycznym praktykom. Celem tej polityki jest ograniczenie ryzyk korupcyjnych w

kontaktach zardwno wewnetrznych, jak i z partnerami zewnetrznymi.

1.2 Procedury zgtaszania naruszen i
ochrona sygnalistow

We wrzesniu 2024 roku w ATS Display zostata wdrozona i opublikowana Procedura zgtoszen
wewnetrznych naruszeni prawa oraz ochrony sygnalistow w ATS Display Sp. z 0.0., ktéra okresla
przejrzyste zasady zgtaszania potencjalnych nieprawidtowosci oraz zapewnia ochrone osobom
dokonujgcym zgtoszern w dobrej wierze. Kanaly zgtaszania obejmujg m.in. dedykowang skrzynke
mailowg, skrzynki do zgtaszania skarg anonimowo w pomieszczeniach socjalnych w siedzibie firmy

oraz kontakt telefoniczny, a zgtoszenia trafiajg do powotanych Koordynatorow ds. nieprawidtowosci.

Sa oni odpowiedzialni za analize zgtoszen, prowadzenie postepowan wyjasniajgcych oraz zapewnienie,
ze 0soby zgtaszajgce sg chronione przed dziataniami odwetowymi. W ramach procedury ATS Display
gwarantuje petng poufnos¢ tozsamosci sygnalisty oraz tresci zgtoszenia. Sprawy sg rozpatrywane w
sposob obiektywny, a wyniki — jesli wymagajg dziatan naprawczych — skutkujg odpowiednimi korektami w
funkcjonowaniu firmy. Procedura zgtaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistow zostata przedstawiona
pracownikom ATS Display, jak rowniez opublikowana na stronie firmy, poniewaz dotyczy wszystkich jej

interesariuszy.
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O zgtoszonych naruszen Kodeksu Etycznego w 2024 r.

zgtoszonych naruszen Polityki antykorupcyjnej w 2024 r.

zgloszonych incydentéw w systemie zgtoszen wewnetrznych
naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w 2024 r.

0 Pracownikoéw przeszkolonych z Kodeksu
o Etycznego w 2024 roku.
0 Pracownikéw przeszkolonych z Polityki Anty-
o korupcyjnej w 2024 roku.
o Pracownikow przeszkolonych z Procedury
0 ochrony sygnalistéow w 2024 r.
1.3 Ochrona danych osobowych

ATS Display przywigzuje szczegdlng wage do ochrony danych osobowych swoich pracownikdw, klientéw,
kontrahentow oraz innych interesariuszy firmy. Spotka dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi oraz unijnym rozporzadzeniem RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679), stosujgc procedury i mechanizmy zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzanych informacii.
W 2024 roku kontynuowano dziatania majgce na celu aktualizacje rejestrow czynnosci przetwarzania. ATS
Display posiada wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych (I0D), ktéry nadzoruje zgodnosc¢ procesow z
przepisami i petni funkcje kontaktowa dla 0séb, ktérych dane sg przetwarzane.

Wdrozone srodki techniczne i organizacyjne obejmujg m.in.:

o ograniczony dostep do danych na zasadzie uprawnien stuzbowych,

o szyfrowanie i zabezpieczenia systemow informatycznych,

kontrole dostepu fizycznego do pomieszczen przetwarzania danych,

o regularne przeglady zabezpieczen i procedur awaryjnych.
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Z poczatkiem 2024 roku zaktualizowano réwniez dokumentacje udostepniang publicznie — Polityke
prywatnosci oraz Polityke plikow Cookies na stronie internetowej firmy www.atsdisplay.com. Zmiany miaty
na celu dostosowanie tresci do aktualnych przepisow oraz zwigkszenie przejrzystosci wobec uzytkownikow
serwisu w zakresie celéw i podstaw przetwarzania danych, a takze wykorzystywanych technologii
Sledzacych.

ATS Display traktuje prywatnosc i bezpieczenstwo informaciji jako kluczowy element odpowiedzialnego

zarzadzania i transparentnosci dziatania.

zgtoszonych naruszen Polityki Ochrony Danych Osobowych w 2024 r.

Rozdziat Il. NASI PRACOWNICY

Zespot ATS Display stanowi fundament funkcjonowania naszej organizacji. Wspolnie tworzymy srodowisko
pracy oparte na wzajemnym szacunku, zaangazowaniu i rozwoju. Nasze dziatania w zakresie polityki
kadrowej, BHP, edukaciji i rownosci wpisujg sie w szerszy kontekst odpowiedzialnosci spotecznej oraz

dtugoterminowe; strategii ESG.

2.1 Zatrudnienie

W 2024 roku kontynuowalismy stabilny rozwdj zatrudnienia, zachowujgc wysokie standardy warunkow
pracy. Wszyscy pracownicy zatrudniani sg w oparciu 0 umowe o prace, co zapewnia przejrzystose relacii
i petne zabezpieczenie socjalne. W organizaciji funkcjonuje coroczny System Oceny Pracowniczej (SOP),
ktory umozliwia dwustronng ocene kompetencji i zaangazowania, wyznaczanie celdw rozwojowych oraz
planowanie sciezki kariery. Dzieki SOP firma zyskuje spdjne narzedzie do zarzgdzania talentami i potrzebami
szkoleniowymi, a pracownicy otrzymuija konstruktywng informacije zwrotng oraz wsparcie w indywidualnym

rozwoju.



Tabela 1. Kadry ATS Display w liczbach

2022 2023 2024
Liczba pracownikéw 82 84 82
Rotacja pracownikéw 11% 15,5% 23,1%
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace 100% 100% 100%
Srednia ilosé przepracowanych godzin w roku 1585 1546 1672
na pracownika*

* czas faktycznie przepracowany w roku kalendarzowym (bez urlopdw i zwolnien lekarskich), dzielony przez srednig liczbe zatrudnionych

100 0/0 pracownikéw objetych procesem oceny i planowania rozwoju

7,7Iat $redni staz pracy w ATS Display
2.2 BHP i edukacja

Bezpieczenstwo i rozwdj pracownikéw sg dla nas priorytetem. W 2024 roku nie odnotowano zadnych

wypadkow przy pracy. Regularmie przeprowadzamy ocene ryzyka zawodowego, wdrazamy Srodki
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profilaktyczne oraz organizujemy szkolenia z zakresu BHP. W obszarze rozwoju kompetencji wspieramy
zardwno stanowiska biurowe, jak i produkcyjne — od szkolen stanowiskowych, po rozwdj umiejetnosci

miekkich i zarzadczych.

Tabela 2. BHPiedukacja w ATS Display

2022 2023 2024
Liczba wypadkéw przy pracy 0 1 0
Liczba dni straconych z powodu zwiazanych z praca 0 12 0
urazéw, wypadkow smiertelnych i ztego stanu zdrowia
Pracownicy objeci systemem szkoleri BHP 100% 100% 100%
Pracownicy objeci badaniami Medycyny Pracy 100% 100% 100%
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1 1 ,5 h I rok Srednia liczba godzin szkolen na pracownika
942 59 - wyniodst taczny czas szkolen pracownikow
, OdZII‘ly ATS Display Sp. z 0.0. w 2024 r

W ATS Display rozwdj kompetencji naszych pracownikow traktujemy jako inwestycje w przysztosc firmy.
Oprocz szkolen tematycznych, zardowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, stwarzamy naszym zespotom
mozliwosc¢ uczestnictwa w miedzynarodowych wydarzeniach branzowych, ktore stanowig zrodto inspiracii
i aktualnej wiedzy o trendach w designie.

W 2024 roku nasi designerzy mieli okazje uczestniczy¢ w dwdch prestizowych wydarzeniach:

e Salone del Mobile (16-21 kwietnia 2024 r., Mediolan) — najwieksze na Swiecie targi meblarskie i
designu, ktére w 62. edycji zgromadzity niemal 2 000 wystawcow z 35 krajow. Wydarzenie to byto okazjg
do zapoznania sie z najnowszymi trendami w projektowaniu wnetrz, zrownowazonym rozwoju oraz
innowacjach technologicznych w branzy meblarskiej. Nasi projektanci mogli czerpac inspiracje z ekspozyciji
takich jak ,Interiors by David Lynch. A Thinking Room” oraz uczestniczy¢ w rozmowach o przysziosci
designu w ramach cyklu ,Drafting Futures” .

¢ Design District (29-31 maja 2024 r., Rotterdam) — renomowane targi wnetrzarskie, ktére odbyty sie
w zabytkowej Van Nelle Fabriek. Wydarzenie to skupito sie na prezentacji innowacyjnych rozwigzan w
zakresie zrownowazonego designu, wykorzystania materiatdw pochodzacych z recyklingu oraz integracji
funkcjonalnosci z estetyka. Nasi designerzy mieli okazje zapozna¢ sie z nowatorskimi projektami mebli,
oswietlenia i akustycznych rozwigzan przestrzennych, co przyczynito sie do poszerzenia ich perspektywy
projektowe;. =

Salone L ————W

_ . e '\ del Mobil
Udziat w tych wydarzeniach umozliwit &3 Milano

| DESIGN

PISTRICTLS
naszym pracownikom nie tylko zdobycie
aktualnej wiedzy o Swiatowych trendach,
ale  rowniez  nawigzanie  cennych
kontaktow branzowych oraz bezposrednie
doswiadczenie innowacyjnych rozwigzan,

ktdre moga by¢ zastosowane w przysztych

projektach firmy.

2.3 Rownosé i inkluzywnosé

Rownose i roznorodnos¢ w zatrudnieniu sg nie tylko kwestig sprawiedliwosci spotecznej, ale takze
kluczowymi elementami sukcesu biznesowego. Tworzac srodowisko pracy, kidre promuje rownosc
szans i akceptuje roznorodnos¢, firmy moga korzysta¢ z bogactwa roznych perspektyw, umiejetnosci i
doswiadczen swoich pracownikéw. To prowadzi do wiekszej innowacyjnosci, kreatywnosci i efektywnosci
W rozwigzywaniu problemow. Rownosc¢ i réznorodnosc nie tylko odzwierciedlajg wartosci spoteczne, ale

rowniez stanowig strategiczng inwestycje w dtugoterminowy sukces organizaci.



O zgltoszonych przypadkow dyskryminaciji lub molestowania w miejscu pracy

100 0/0 pracownikow przeszkolonych w zakresie rownego traktowania i

przeciwdziatania dyskryminacji

Pleé¢

mezczyzni mezczyzni

rok 2022 rok 2023

mezczyzni

0/ ll:;rz‘e?cr)x\//\/niczej to
Q 43 O kobiety

0 5 pkt proc. wiecej niz w latach 2022 i 2023.

rok 2024
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30 - 49 lat 30 - 49 lat

> 50 lat > 50 lat

< 30 lat

rok 2022 rok 2023

30 - 49 lat

' >50lat

< 30lat

rok 2024



2.4 Narodowos¢é

2022r. 2023r.

1 2 pracownikow 1 4 pracownikow
to obcokrajowey to obcokrajowey

1 3 pracownikow
to obcokrajowey

2024r.

Rozdzial lll. ZROWNOWAZONY LANCUCH DOSTAW

ATS Display rozwija wspodtprace z dostawcami w oparciu 0 zasady przejrzystosci, odpowiedzialnosci i
zgodnosci z wymogami srodowiskowymi oraz etycznymi.
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56 0/0 dostawcoéw juz podpisato Kodeks Postepowania lub potwierdzito zgodnosé
wiasnych standardéw z naszymi - proces dalszego wdrazania trwa

Utrzymujemy certyfikat FSC® (Forest Stewardship Council®) , ktéry potwierdza zgodnosé naszych procesdw
zakupowych w zakresie materiatdw drzewnych z miedzynarodowymi standardami odpowiedzialnegj
gospodarki lesnej. Numer naszej licencji: FSC-C177133. Audyt nadzorczy ponownie nie wykazat zadnych
niezgodnosci.

o niezgodnosci podczas audytu nadzoru FSC CoC w 2024 roku

1000A) pracownikow Dzialu Operacyjnego oraz Dziatu Sprzedazy odbyto szkolenia FSC z zakresu
zréwnowazonego ftanncucha dostaw surowcow drewnianych i drewnopochodnych

700/0 naszych dostawcow materiatow drewnianych i drewnopochodnych posiada certyfikat FSC

o
S
% 0/0 zakupionych papierowych materiatéw opakowaniowych posiada certyfikacje FSC



W 2024 roku rozpoczelismy réwniez prace przygotowawcze do wdrazania wymogow rozporzadzenia UE
w sprawie produktéw wolnych od wylesiania (EUDR — EU Deforestation Regulation), ktdre bedzie miato
wpltyw na sposob pozyskiwania i dokumentowania pochodzenia niektorych surowcow, takich jak drewno
czy papier. ATS Display planuje petng gotowos¢ do spetnienia wymogdéw EUDR najpdzniej do konca 2025
roku, zapewniajgc zgodnos¢ dokumentacyjng i operacyjng w zakresie pochodzenia i legalnosci surowcow

objetych regulacja.

Rozdziat IV. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

4.1 WOSP 2024

Od kiedy siegamy pamiecia wspieramy WOSP, w tym
lokalny sztab w Wigzownie. Nie inaczej byto w 2024 roku.
Wydrukowane przez nas banery i serduszka trafity na
scene 32. finatu Wielkiej Orkiestry Swiateoznej Pomocy,
ktory odbyt sie w Pawilonie Kultury przy GOK w Wigzownie
28 stycznia 2024 roku.
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4.2 44. Pétmaraton Wigzowski

ATS Display aktywnie wspiera lokalne inicjatywy spoteczne i kulturalne, szczegdlnie te, ktore promujg
zdrowy styl zycia, integracje miedzypokoleniowa i rozwaoj wspolnoty. W 2024 roku mielisSmy zaszczyt petnic
role Partnera Wspierajgcego Potmaraton Wigzowski, ktdry odbyt sie 25 lutego 2024 roku. To coroczne
wydarzenie sportowe gromadzi entuzjastow
biegania z catej Polski — zardwno doswiadczonych
zawodnikow, jak i debiutujgcych amatorow.
Pétmaraton to nie tylko zmagania sportowe,
lecz rowniez przestrzen do budowania wigzi
spotecznych, pokonywania wiasnych ograniczen i
wspolnego przezywania emociji. Jestesmy dumni,
ze moglismy dotozy¢ swoja cegietke do organizacii

wydarzenia, ktore inspiruje, tgczy i promuje wartosci

bliskie naszej firmie.

10
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4.3 Dzienny Dom Senior+

Kolejny raz  wsparliSmy  wazne
wydarzenia  odbywajgce sie  w
Dziennym Domu ,Senior+” w Woli
Karczewskiej. ZaangazowalisSmy sie
W przygotowanie oprawy graficznej —
tym razem do wydarzenia 0 nazwie
,Ludowe Inspiracje, Wedrujgca Galeria
Artefakty”, ktore odbyto sie 25 maja
2024 r. Podczas catego wydarzenia

odwiedzajgcy mogli oglada¢ prace

Seniorow z Dziennego Domu ,,Senior+”
w Woli Karczewskiej, fotorelacje z Ich zycia codziennego oraz prace konkursowe uczniow ze Szkoty

Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gliniance.

4.4 Wsparcie dla Powodzian

We wrzesniu 2024 roku spotecznoscé ATS Display po raz kolejny udowodnita, ze wartosci takie jak solidarnosg,
empatia i gotowos¢ do niesienia pomocy sg nam szczegdlnie bliskie. W odpowiedzi na dramatyczng
sytuacje mieszkancow potudniowej Polski dotknietych powodzig, zorganizowaliSmy wewnetrzng zbiorke
najpotrzebniejszychartykutdw —zarowno dlaludzi, jak i zwierzat. Dziekizaangazowaniu naszych pracownikow
udafo sie zgromadzi¢ zywnosc, srodki czystosci, ubrania, koce, wode butelkowang oraz karme dla zwierzat.
Zebrane dary zostaty 20 wrzesnia
2024 roku przekazane do punktu
zbidrki w  Szkole Podstawowej
im. 1 Putku Szwolezerow Jozefa
Pitsudskiego w Malcanowie, skad
trafity do najbardziej potrzebujgcych.
JesteSmy dumni z naszej zatogi —
wspolnie pokazujemy, ze realna
pomoc zaczyna sie od dziatania. To
dowdd, ze nawet w obliczu kryzyséw

lokalna wspdlnota potrafi dziata¢ z

sercem i skutecznie.

11



4.5 Szlachetna Paczka 2024

Zgodnie z nasza coroczng tradycjg — ATS -

Display ponownie wziagt udziat w ogolnopolskiej i«

dgsiy
davsloy
oroduct

akcji Szlachetna Paczka. Dzieki zaangazowaniu

i hojnosci naszych pracownikow udato sie
zebra¢ komplet dardow dla wybranej rodziny,
kiore podczas Weekendu Cuddéw (14-15
grudnia 2024 r.) przekazalismy do magazynu
lokalnego sztabu w Centrum Kultury i Sportu
w Karczewie. Ta wyjatkowa inicjatywa, taczgca
potrzebujgcych i darczyncow w  duchu
solidarnosci, jest dla nas nie tylko okazjg do realnej pomocy, ale tez zrodtem motywacji do dalszego
dziatania na rzecz innych. Dziekujemy wszystkim czionkom zespotu ATS Display, ktérzy wzigli udziat w

tegorocznej edycji — Wasze wsparcie naprawde ma znaczenie.

4.6 Misja: Edukacja w stuzbie klimatu

W ATS Display wierzymy, ze realna zmiana w kierunku zrownowazonego
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rozwoju wymaga nie tylko dziatan operacyjnych, ale takze budowania
Swiadomosci — zaréwno wewnatrz organizacii, jak i wérdd naszych partnerow
biznesowych. Dlatego jednym z filaréw naszego spotecznego zaangazowania
jest edukacja klimatyczna i Srodowiskowa, skierowana do interesariuszy
firmy.

W lipcu 2024 roku rozpoczeliSmy publikacje autorskiego cyklu informacyjno-
edukacyjnego ,,POS-itive Eco Choice” w naszych social mediach, w ktérym
dzielimy sie wiedza na temat wptywu materiatéw POS na srodowisko, zasad
odpowiedzialnego projektowania, mozliwosci recyklingu oraz optymalnych
wyborow surowcowych. Cykl kierowany jest do naszych klientow, dostawcow
jak réwniez naszych pracownikow — wszystkich osdb zaangazowanych w
tworzenie i wybor materiatow wspierajacych sprzedaz.

Celem inicjatywy jest dostarczanie konkretnych, praktycznych informaciji, ktore
pomagaja podejmowac bardziej Swiadome decyzje zakupowe i projektowe,
zgodne z zasadami gospodarki cyrkularnej i polityka redukciji sladu weglowego.

Edukacja to nasza wspdlna inwestycja w bardziej zrownowazony sektor retail

i reklamowy.
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Rozdziat V. RAPORT SRODOWISKOWY

Ochrona srodowiska stanowi jeden z kluczowych filaréw strategii zrownowazonego rozwoju ATS Display.
Naszym celem jest ograniczanie wptywu dziatalnosci operacyjnej na klimat, zasoby naturalne oraz
bioréznorodnos¢ — przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej jakosci proceséw produkeyjnych i logistyki.
Dazymy do tego, by nasze dziatania byty zgodne nie tylko z obowigzujgcymi przepisami, ale réwniez z

najlepszymi praktykami branzowymi i miedzynarodowymi standardami, takimi jak wytyczne GRI.

W niniejszym rozdziale przedstawiamy dane, dziatania i efekty w obszarach kluczowych dla naszego
wptywu srodowiskowego — zuzycia energii, emisji gazow cieplarnianych, gospodarki wodnej, zarzgdzania
odpadami oraz wykorzystania surowcow. Podejmujemy konkretne dziatania w kierunku minimalizacji sladu

weglowego, efektywnego wykorzystania zasobdw i promociji gospodarki o obiegu zamknigtym.

Wierzymy, ze systematyczne monitorowanie i transparentne raportowanie oddziatywania srodowiskowego
jest nie tylko obowigzkiem, ale i szansg — na budowe Swiadomej, odpowiedzialnej i nowoczesnej organizacii

gotowej sprostac globalnym wyzwaniom klimatycznym.

5.1 ZUZYCIE WODY

W 2024 roku kontynuowalismy dziatania majgce na celu racjonalne gospodarowanie zasobami wodnymi,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ograniczania zuzycia w codziennej dziatalnosci operacyjnej. Monitorujemy
zuzycie wody, wprowadzamy praktyczne usprawnienia i optymalizacje procesow oraz dziatania edukacyjne
wsrod pracownikdw. Nasze podejscie opiera sie na zasadzie efektywnosci i dbatosci o zasoby, zgodnie z

zatozeniami naszej Polityki Gospodarowania Woda.

Tabela 3. catkowite Zuzycie wody pitne;.

Zuzycie wody pitnej (m3) Zuzycie wody pitnej (m3) Zuzycie wody pitnej (m3)
2022 2023 2024
450 485 648

13



0
100 O zuzytej wody pitnej poddanej recyklingowi przez sie¢ wodociagowa

W 2024 roku kontynuowaliSmy stosowanie cyfrowych instrukcji montazu naszych produktow za
posrednictwem naszej autorskiej aplikacji ATS Assemble QR. To rozwigzanie nie tylko usprawnia komunikacje

z Klientami, ale przede wszystkim pozwala ograniczy¢ zuzycie papieru i wody.

7 Czy wiesz,
. ze produkcja jednej kartki A4

zuzywa okofo 5 litrow wody?

14781553
WOdy zaoszczedzono dzieki cyfryzaciji instrukcji.

5.2 WODA PODDANA RECYKLINGOWI
LUB ODZYSKOWI W 2024 ROKU
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Woda zuzywana w zaktadzie na cele produkcyjne i bytowe pochodzi w catosci z sieci wodociggowe;.
Catkowite zuzycie wody z sieci wodociggowej w 2024 roku wynosito 648 ms, z czego:

e Ok. 40m?3 zostato zuzyte na potrzeby umycia powierzchni dachowej hali produkcyjnej oraz instalacji
fotowoltaicznej w celu zwiekszenia wydajnosci instalacji oraz zapewnienia prawidtowej wentylacji instalacji
W przestrzeni pomiedzy dachem a panelami i jej bezpiecznego funkcjonowania. Woda uzyta do tego celu
byta wodg czystg, a po jej zastosowaniu, zostata naturalnie wchionieta przez glebe.

e ok. 600 mS3 zostato odprowadzonych do systemu kanalizacyjnego i poddane 100% recyklingowi jako
Scieki bytowe;

e Ok. 8m3 zostato przekazanych do odzysku przez wyspecjalizowana firme jako wody poptuczne, zuzyte
w procesach produkcyjnych. Gtéwne wykorzystanie wody w produkcji odbywa sie w zamknietym obiegu
myjek lakierniczych o tacznej pojemnosci 6500 litrow (wraz ze zbiornikiem retencyjnym), gdzie woda
wykorzystywana jest do czasu utraty jej wtasciwosci myjacych w procesie przygotowywania powierzchni

produktéw do lakierowania proszkowego.

14
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Wiasciwosci myjace w tym obiegu zamknietym woda zachowuije przez okres od 6 do 12 miesiecy. Nastepnie,

jest ona poddawana 100% odzyskowi w procesie D-9 (precyzyjna filtracja), co oznacza, ze oczyszczona

woda moze by¢ wprowadzona z powrotem do obiegu przemystowego - w procesach produkcyjnych, w

chtodzeniu maszyn, czy jako woda technologiczna.

0
94 0 zuzytej wody zostata poddana recyklingowi lub odzyskowi

5.3 PRODUKCJA | ZUZYCIE
ENERGII ELEKTRYCZNEJ

Zarzadzanie energig stanowi istotny element naszego wptywu srodowiskowego. W 2024 roku ATS Display

przeprowadzito szereg modernizacji infrastrukturalnych w czesci produkeyjnej budynku, w tym wymiane

pasma swietinego dachowego na nowe, wyposazone w izolacje termiczng i przeciwwilgociowa (wema

mineralna, blacha, systemowe uszczelnienie) oraz modernizacje oswietlenia na Slusarni — zastepujac

tradycyjne zaréwki energooszczednymi zrodtami LED. Dziatania te pozwolg nie tylko zmniejszy¢ zuzycie

energii elektrycznej i ograniczy¢ straty ciepta, ale takze wptyng pozytywnie na warunki pracy, zapewniajac

lepsze doswietlenie stanowisk i poprawe komfortu pracownikdw. Réwnolegle kontynuowaliSmy

wykorzystywanie energii z wtasnej instalacji fotowoltaicznej, sukcesywnie zwiekszajgc udziat OZE w bilansie

energetycznym firmy.

Tabela 4. Zuzycie, produkcja i sprzedazy energii elektrycznej z wykorzystaniem instalacji fotowoltaicznej.

s T I:acszigziz(:‘ilvyﬁ)ie z I'.qczn?k svr:;lukcja I’.aczn(all( ‘Tvi;zedai
2022 283000 42640 4594
2023 294757 40437 5262
2024 298338 38582 4694
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5.4 EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH (GHG)

ego wplywu Srodowiskowego,

ia swoj

W 2024 roku ATS Display poszerzyto zakres monitorowan

e z

Scope 3, zgodni

e

h w zakres

larnianyc

7

ICzanie emisji gazow ciep

tematyczne obl

rozpoczynajac Ssys

wytycznymi Greenhouse Gas Protocol.

16



=)
S
(]
3
N
(]
.5
o
©
w
z
(]
N
<
£
o
z
£
‘O
o
N

Oprécz emisji bezposrednich (Scope 1) i posrednich zwigzanych z energig elektryczng (Scope 2), do

analizy wtgczono réwniez emisje posrednie z tancucha wartosci — takie jak emisje powstajagce na etapie

pozyskiwania surowcow, transportu, utylizacji produktéw czy podrdzy stuzbowych.

Wiaczenie tych danych pozwala nam lepiej rozumiec petny slad weglowy naszej dziatalnosci oraz wyznaczac

bardziej precyzyjne cele redukcji emisji na kolejne lata. To kolejny krok w kierunku petnej transparentnosci

Srodowiskowej i odpowiedzialnego zarzgdzania naszym wptywem na klimat.

Tabela 5. Emisia co?w 2022, 202312024 roku

Emisja CO2 w Emisja CO2 w Emisja CO2 w
2022 r. (tCO2eq) 2023 r. (tCO2eq) = 2024 r. (tCO2eq)
Paliwo opatowe 72,72 90,89 85,4374
Scope 1
Firmowe pojazdy 22,21 22,74 18,6825
Zakupiona energia Scope 2 233,17 223,87 188,0126
elektryczna z sieci
Zakupione surow- - - 1420,7644
ce i ustugi ’
Dobra kapitatowe - - 187,0616
Inne emisje zwig- - - 81,2501
zane z paliwami i
energia
Transport | dystry- - - 157,2128
Emisje posrednie wynikajace z bucja
tancucha dostaw - do momentu
wytworzenia gotowego produktu Ocpady B ) 14,0031
(UPSTREAM)
Podréze stuzbowe - - 2,8820
Dojazdy pracow- - - 72,2381
nikéw
Aktywa wynajmo- - - N/A
wane
SUMA - - 1935,4120
Scope 3
Transport i dystry- - - 118,9566
bucja
Przetwarzanie - - N/A
sprzedanych
produktow
Uzytkowanie - - 3052,4741
sprzedanych
produktow
Emisje posrednie wynikajace Utylizacia odpa- B }
z tancucha dostaw - dalsze v |zad<23vo pa 122,0143
zycie gotowego produktu (DO-
WNSTREAM) Aktywa wynajmo- - - N/A
wane
Franczyzy - - N/A
Inwestycje - - N/A
SUMA - - 3293,4450
CALKOWITA EMISJA 337,50 328,1 5228,8570

17



Nasza instalacja fotowoltaiczna pozwolita w 2024 r. na ograniczenie emisji CO? o 31
tCO2eq w skali roku.

5.5 GOSPODARKA ODPADAMI

Efektywne zarzadzanie odpadami to jeden z kluczowych elementéw naszej odpowiedzialnosci
srodowiskowej. W ATS Display stale doskonalimy procesy segregaciji, odzysku i minimalizacii ilosci odpaddw
wytwarzanych w trakcie produkcji i dziatalnosci operacyjnej. Ktadziemy nacisk na odzysk surowcow
wtornych oraz przekazywanie odpaddw do recyklingu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Monitorujemy
generowane strumienie odpadowe i wspdtpracujemy wytgcznie z certyfikowanymi podmiotami zajmujgcymi

Sie ich odbiorem i przetwarzaniem.

Tabela 6. Rodzaje i ilosci wytwarzanych odpaddw oraz poziomy recyklingu i odzysku

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

2022 0
trociny, widry, $cinki, drewno, ptyta
1 030105 widrowa i fornir, inne niz wymienione w 2023 13,040
03 01 04
2024 8,400
. 2022 9,113
2 070213 odpady tworzyw sztucznych 2023 9,794
2024 12,745
2022 0,103

odpady farb i lakieréw zawierajacych
3 0801 11* rozpuszczalniki organiczne lub inne 2023 0,813
substancje niebezpieczne

2024 0,2510
2022 4,772
4 08 02 01 odpady proszkéw powlekajacych 2023 2,305
2024 0
2022 5,86
5 1101 12 wody popfucirvw? 1inon1e1n1i2 wymienione 2023 9'2 41
2024 0
2022 0,12
6 1201 02 czastki i pyly zelaza oraz jego stopéw 2023 0,060
2024 0,120
2022 7,143
7 1501 01 opakowania z papieru i tektury 2023 5,382
2024 5,057
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2022 3,455

8 150102 opakowania z tworzyw sztucznych 2023 4,026
2024 2082
2022 1,208
9 1501 06 zmieszane odpady opakowaniowe 2023 0
2024 0
2022
opakowania zawierajace pozostatosci 0’605
substancji niebezpiecznych Iub nimi
10 1501 10* zanieczyszczone np. $rodkami ochrony 2023 0,346
roslin | i Il klasy toksycznosci - bardzo
toksyczne i toksyczne 2024 0.333
sorbenty, materialy filtracyjne ( w tym fil- 2022 0,996
2 try olejowe nie ujete w innych grupach),
= " tkaniny do wycierania (np. szmaty, 2023
(o) 11 150202 Scierki) i ubrania ochronne zanieczysz- 0’575
czone substancjami niebezpiecznymi
E (np. PCB) 2024 0,399
o
ot 2022 0’397
sorbenty, materialy filtracyjne, tkaniny
o do wycierania (np. szmaty, $cierki) i 2023
o 12 150203 ubrania ochronne inne niz wymienione 0’1 01
w w 1502 02 2024 0
-4
o 2022 0
‘N
< zuzyte urzgdzenia zawierajgce niebez-
= 13 16 02 13* pieczne elementy inne niz wymienione w 2023 0
o 1602 09 do 16 02 12
> 2024 0,0 48
2
o 2022 0,055
o
zuzyte urzadzenia inne niz wymienione 2023
N 14 160214 w 16 02 09 do 16 02 13 0,013
2024 0.078
2022 0
15 16 06 05 inne baterie | akumulatory 2023 0
2024 0,015
2022 141
16 17 0201 drewno 2023 9,400
2024 32,900
2022 0
17 1704 01 miedZ, braz, mosigdz 2023 0
2024 0’01 3
2022 0
18 17 04 02 aluminium 2023 0
2024 0.420
2022 25,64
19 17 04 05 zelazo i stal 2023 28,490
2024 35,910

*odpady niebezpieczne



Tabela 7. cakowitaiog odpaddw

2022 r 2023 r 2024 r
Catkowita masa w Mg 73,5620 83,5860 99,6710
Catkowita masa odpadéw 1,7040 1,7340 1,031
niebezpiecznych w Mg
Catkowita masa poddana 67,6487 77,8254 85,1222
recyklingowi/odzyskowi w Mg
Odpady odzyskane / 92 93 85
recyklingowane w %

Rozdziat VI. RATINGI | OSIAGNIECIA

Nasze dziatania w obszarze zrownowazonego rozwoju, jakosci, etyki i innowacji znajdujg odzwierciedlenie
w niezaleznych ocenach zewnetrznych oraz wyréznieniach branzowych. W 2024 roku kontynuowalismy
strategie budowania transparentnej, odpowiedzialnej i nowoczesnej organizacji, czego potwierdzeniem

sg uzyskane certyfikaty oraz pozytywne wyniki audytow i ratingdw. Nagrody i oceny otrzymywane od

=)
=
(]
3
N
(]
.5
o
©
w
z
(]
N
<
£
o
z
£
‘O
o
N

klientéw, partneréw biznesowych oraz instytucji branzowych sg dla nas nie tylko powodem do dumy,
ale tez potwierdzeniem, ze obrany kierunek rozwoju oparty na wartosciach ESG i ciggtym doskonaleniu,

przynosi wymierne efekty.

6.1 EcoVadis - Zioty Medal DEC 2024

W grudniu 2024 roku po raz drugi z rzedu zdobyliSmy Ztoty Medal EcoVadis,
poprawiajgc wynik z 73 na 78 punktow i awansujgc do 97. percentyla — elity
3% firm na Swiecie sposrod ponad 150 000 przedsiebiorstw poddajacych sie
tej prestizowej ocenie. EcoVadis jest globalng platforma ratingujgca firmy pod

katem zrownowazonego rozwoju w obszarach takich jak ochrona srodowiska,

prawa pracownicze, etyka i zrownowazone zakupy. Warto podkreslic, ze Ztoty
Medal EcoVadis przyznawany jest jedynie najlepszym 5% firm, co czyni nasze osiggniecie tym bardziej

wyjatkowym. Ten wynik jest dowodem na to, ze odpowiedzialnos¢ i zrdwnowazony rozwdj to dla nas cos

wiecej niz stowa — to codzienna praktyka.
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ATS DISPLAY SP Z OO0

OLD | Top 5%

78

WIAZOWNA - Poland | Manufacture of furniture ecovadis -
Publication date: 26 Dec 2024 Sue:ainablityRating 97 .
DEC 2024 percentile
Valid until: 26 Dec 2025 \
SUSTAINABILITY PERFORMANCE OVERVIEW
Score breakdown
(o] o (o] -
OVERALL SCORE ENVIRONMENT LABOR & HUMAN ETHICS SUSTAINABLE
RIGHTS PROCUREMENT
@ ‘ 80 ‘ 80 l 70 ‘ 70
97th
percentile c00 c00®

6.2 Jestesmy cztonkiem Sedex

W maju 2024 roku podielismy decyzje o zwigkszeniu zaangazowania

na platformie Sedex (Supplier Ethical Data Exchange) i uzyskalismy Sedeﬁ Mem ber
status Sedex Supplier Plus. Decyzja ta byta wyrazem naszego

konsekwentnego podejscia do transparentnosci, etyki biznesowej i odpowiedzialnosci spotecznej w
relacjach z partnerami handlowymi. Rozszerzenie udziatu na platformie Sedex umozliwia nam jeszcze
skuteczniejsze dzielenie sie danymi dotyczacymi praktyk w zakresie pracy, BHP, srodowiska i etyki z
naszymi klientami oraz kontrahentami na catym swiecie. Dzieki temu mozemy nie tylko budowac zaufanie,
ale takze wspiera¢ rozwdj odpowiedzialnych i zgodnych z normami ESG taricuchow dostaw. Status
Supplier Plus daje rowniez dostep do zaawansowanych funkcjonalnosci, ktore utatwiajg monitorowanie
ryzyK, zarzgdzanie zgodnoscig oraz aktywne uczestnictwo w audytach zewnetrznych — co wpisuje sie w

naszg strategie ciggtego doskonalenia i otwartosci na weryfikacje zewnetrzna.

6.3 Certyfikacja FSC®

W ATS Display konsekwentnie realizujemy polityke odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow, czego
potwierdzeniem jest utrzymywanie certyfikatu FSC® (Forest Stewardship Council®). Numer naszej licencj:
FSC-C177138. Certyfikat ten potwierdza, ze nasze dziatania w zakresie gospodarki materiatami pochodzenia
leSnego spetniajg miedzynarodowe standardy zrownowazonej gospodarki lesnej, zaréwno pod wzgledem

Srodowiskowym, jak i spotecznym.
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W kwietniu 2024 roku w naszej firmie odbyt sie drugi audyt

nadzoru, przeprowadzony przez niezalezng jednostke

certyfikujgcg. Audyt zakonczyt sig pozytywnie — nie The mark of
: c , ) ) F SC responsible forestry
stwierdzono zadnych niezgodnosci, a firma utrzymata s M

certyfikacje bez uwag. Utrzymywanie certyfikatu FSC to dla
nas nie tylko element zgodnosci, ale rowniez Swiadoma decyzja wspierajgca ochrone zasobdw naturalnych

i transparentnos¢ w catym taricuchu dostaw.

6.4 Certyfikat Rzetelnosci

W kwietniu 2024 roku ATS Display Sp. z 0. 0. zostata odznaczona Certyfikatem &
Rzetelnosci - jednym z najbardziej rozpoznawalnych dokumentéw CERTYFIKAT

RZETELNOSCI

potwierdzajgcych  rzetelnos¢  przedsiebiorcow, przyznawanym  przez

Kaczmarski Group Sp. j. w ramach programu ,Rzetelna Firma”. Program

ATS DISPLAY SPOLKA Z OORANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Ne:saTeses

zrzesza ponad 40 tys. firm z réznych branz. Partnerem programu jest Krajowy

Uezestrik progromu od: 212018

Rejestr Diugow. Uczestnicy programu sg weryfikowani na podstawie danych

z az 50 réznych zrodet, co pozwala na obiektywng ocene bezpieczenstwa

finansowego firmy. To dla nas ogromne wyrdznienie i potwierdzenie naszego

profesjonalizmu i wiarygodnosci jako partnera biznesowego. Dzigkujemy
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naszym klientom za zaufanie i wspdlng podréz w budowaniu godnej zaufania

marki.

6.5 Certyfikat Wiarygodnosci Biznesowej

W maju 2024 roku nasza firma otrzymata po raz kolejny Certyfikat

WIARYGODNOSCI
BIZNESOWEJ

Wiarygodnosci Biznesowej za rok 2023. To prestizowe wyrdznienie Q CERTYEIKAT

2023

opatrzone unikalnym numerem D-U-N-S jest Swiatowym CWB

standardem, rozpoznawanym, wykorzystywanym i wymaganym

przez ponad 50 globalnych organizaciji handlowych i przemystowych, d un &) bradstreet
wigcznie z Rzgdem USA i Australii. W ramach aktualizacji Certyfikatu

Wiarygodnosci Biznesowej, ocena kondyciji finansowej firmy dokonywana jest co roku za posrednictwem

Bisnod Dun & Bradstreet Polska Sp. z 0.0. Numer naszego Certyfikatu to 367502270.
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To dla nas ogromne wyréznienie, potwierdzajgce naszg solidnos¢ i zaangazowanie w jakosé. Dziekujemy

wszystkim naszym klientom i partnerom za wsparcie, ktore umozliwito nam osiggniecie tego sukcesu!

6.6 ISO 9001

ATS Display Sp. z 0.0. stosuje System Zarzadzania Jakoscig

9
wg normy ISO 9001 od 2006 r. w zakresie doradztwa, \s0 02,

projektowania, produkcji oraz wdrazania nowoczesnych
rozwigzan wspierajacych sprzedaz w punkcie zakupu.

Zatwierdzenie naszego Systemu Zarzadzania Jakoscig zgodnie

z wymaganiami standardu ISO 9001:2015 pos$wiadcza Certyfikat
)/ o«

Rejestracji Nr 5658, wazny do 14 sierpnia 2027 r. Regularnie, co Cumus.co

roku, poddajemy sie audytom przeglagdowym, a raz na trzy lata — Cert. No. 5658

audytom recertyfikujgcym. W lipcu 2024 roku odbyt sie wtasnie audyt recertyfikujgcy, podczas ktérego nie
stwierdzono zadnych niezgodnosci.

Norma ISO 9001 zostata opracowana przez Miedzynarodowa Organizacje Normalizacyjna ISO (International
Organization for Standarization) i jest miedzynarodowym standardem systemu zarzadzania jakoscig. Jest
on dedykowany szerokiemu spektrum organizacji, od duzych przedsiebiorstw, przez Srednie i mikro

podmioty po organizacje non-profit oraz uzytecznosci publicznej tj.. urzedy, szpitale, przychodnie czy
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szkoty. Standard ten akcentuje podejscie procesowe oraz podejscie oparte na ryzyku w zarzadzaniu firma.
Umozliwia organizacji m. in. okreslenie czynnikdw mogacych powodowac odchylenia od zaplanowanych
wynikéw dotyczacych zarzadzanych procesow, jak i catego systemu, ale takze zacheca do analizowania
pojawiajgcych sie szans. Standard ISO 9001:2015 pozwala spetni¢ wymagania i zadowoli¢ naszych

Klientow, jak i innych interesariuszy naszej firmy. Co wiecej, umozliwia nam samodoskonalenie sie.

6.7 Ziote Wiazy - Innowator Roku

Gospodarczym Gminy Wigzowna. Nasz firma zostata nominowana do

prestizowej nagrody ,Ztoty Wigz — Nagroda Wojta Gminy Wigzowna”
ZEOTY WIAZ

20 czerwca 2024 r. mielismy przyjemnos$é uczestniczyé w X Forum B
w kategorii Innowator Roku i otrzymata w tej kategorii wyrdznienie, co ‘

\

|

napawa nas duma i inspiruje do dalszych dziatan. W kategorii Innowator

| | ATS DISPLAY Sp.Z 0.0
|

Roku oceniana byta dziatainos¢ lokalnych przedsiebiorcéw pod

wzgledem wdrazanych nowoczesnych technologii, wspomagajgcych

zrownowazony rozwoj, kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w podejsciu
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do biznesu oraz wptyw na rozwdj lokalnej gospodarki. Znalezlismy
sie w zaszczytnym gronie wybitnych przedsiebiorcéw z powiatu
otwockiego. Dziekujemy organizatorom, uczestnikom oraz
naszym niezastgpionym klientom i partnerom za nieustanne

wsparcie!

6.8 Konkursy branzowe
POS STARS 2024

W 16. edycji konkursu branzowego POS STARS, organizowanego 18-19 wrzesnia 2024 roku podczas
Festiwalu Marketingu przez OOH Magazine, otrzymaliSmy gtdwne nagrody w kategorii Design Roku za
Linie A.H.Riise (A. H. Riise Special Display i A. H. Riise Roulette Table) oraz w kategorii Przemyst za

Katrin Scianka Wystawowa. Kazde z tych osiagnie¢ to efekt naszej determinacii i dazenia do najwyzszych
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Display Superstar Awards 2024

15 pazdziernika 2024 r. odnieslismy podwaojny sukces w prestizowym konkursie Superstar Award 2024 w

Moguncji (Niemcy). Zostalismy nagrodzeni Ztotem i Srebrem!
® Ztoto zdobylismy w kategorii Display main material: wood, plastic, and metal — Informative/Decorative

za A.H. Riise Line (A. H. Riise Special Display & A. H. Riise Roulette Table);

e Srebro przypadio nam w kategorii Display small series — Wood, Plastic, Metal

za PEPSI Industrial Line (Hustawka, Bar Mini, Menu Display Case);
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ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Smart Retail Award 2024

Drugie miejsce w kategorii POP Green za projekt Katrin
Exhibition Wall, zdobyte w finale konkursu SMART Retail
AWARD 2024 we Wioszech (3 grudnia 2024 r.), to dla ATS
Display wyjatkowy dowdd uznanianaarenie miedzynarodowej.
To wyrdznienie pokazuje, ze nasza konsekwencjia w
tworzeniu rozwigzan przyjaznych srodowisku znajduje realny
odzew w branzy retail i designu. JestesSmy dumni, ze nasz
projekt zostat zauwazony i doceniony w gronie najlepszych,
a jeszcze bardziej — ze stoi za nim zespot, ktory potrafi taczy

kreatywnos¢ z odpowiedzialnoscia.

Dotychczas

2 CLASSIFICATO
ATSDISPLAY
POP Green

o
y

- ;

nagrod i wyréznien
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PODSUMOWANIE
REALIZACJI CELOW W ROKU 2024

Rok 2024 byt dla ATS Display okresem realizacji ambitnych celow z zakresu zrownowazonego rozwoju, w
ktorym firma osiggneta znaczace wyniki w zakresie redukcji emisji CO2 oraz oszczednosci wody. Zrealizowane
cele zwigzane z efektywnoscig energetyczng, zarzgdzaniem odpadami oraz edukacja ekologiczng stanowig
wazny krok w kierunku dalszej transformacji w strone petnej zrownowazonej dziatalnosci. Emisje ze Scope
3 zostang w petni zweryfikowane w kolejnych latach, co stanowi kolejny etap w dazeniu do jeszcze
petniejszej transparentnosci sSrodowiskowej. Nasze produkty wyrdzniajg sie wysoka jakoscig i dbatosciag
0 srodowisko, poniewaz 100% z nich jest produkowanych z materiatow, ktore podlegajg recyklingowi
lub odzyskowi. Dzigki temu zapewniamy ich dtugoterminowg uzytecznos¢ i minimalizujemy negatywny
wptyw na planete. W 2024 roku nie odnotowalismy zadnych wycofanych z rynku wyrobéw
gotowych, co swiadczy o niezawodnosci i zgodnosci naszych produktéw z najwyzszymi standardami
jakosci. Zréwnowazony rozwdj oraz odpowiedzialnosé za srodowisko sg integralng czescig naszej strategi,

co pozwala nam dostarcza¢ produkty o trwatej wartosci zaréwno dla naszych klientow, jak i dla planety.

Redukcja emisji CO2:

e Zatozony cel na rok 2024: zmniejszenie emisji CO2 0 5% w zakresie Scope 11 2.

e Wyniki:
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- Scope 1 (emisje z paliwa opatowego i firmowych pojazddw) — spadek o okoto 7% (z 113,6 tCO2eq w
2023 r. do 104,02 tCO2eq w 2024 r.).

- Scope 2 (emisje zwigzane z zakupiong energig elektryczng) — zmnigjszenie 0 16% (z 223,87 tCO2eq w
2023 r. do 188,01 tCO2eq w 2024 r.).

- Scope 3 (emisje z fanicucha dostaw) — dane te zostang w petni zweryfikowane dopiero w przysztym
roku, poniewaz rozpoczeto obliczenia w 2024 roku.
Cel na poziomie 5% redukcji emisji CO2 zostat osiggniety z nadwyzka, szczegodlnie dzieki poprawie

efektywnosci energetycznej w budynku i inwestycjom w OZE.

Gospodarka wodna:

e Zatozony cel na rok 2024: Zwigkszenie oszczednosci wody do produkgcji papierowych instrukcii
montazu 0 50% w stosunku do 2023 r.
* Wyniki: Dzieki aplikacji ATS Assemble QR w 2024 roku udato sie zaoszczedzi¢ 147 815 litrow wody, co

stanowi 44% wzrostu zaoszczedzonej wody w stosunku do zaoszczedzonej ilosci wody w 2023 roku.

Cel 50% nie zostat w petni osiggniety, ale stanowi dla nas dodatkowg motywacje do jeszcze

intensywniejszej pracy w przysztosci.
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Efektywnos¢ energetyczna:

e Cel: Modernizacja infrastruktury w celu zwiekszenia efektywnosci energetyczne;.

e Wyniki: Zrealizowano prace modernizacyjne, takie jak wymiana oswietlenia na LED w czesci Slusarni
oraz wymiana pasma swietlnego hali produkcyjnej wraz z jego izolacjg termiczng, co przyczynito sie do

zwiekszenia efektywnosci energetycznej budynku i poprawy warunkow pracy.

Edukacja ekologiczna:

o Cel: Zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej.

e Wyniki: Firma uruchomita cykl edukacyjny ,POS-itive Eco Choice” w mediach spotecznosciowych, majgcy
na celu edukowanie pracownikow, klientéw i dostawcow na temat ekologicznych wybordw surowcow i

odpowiedzialnego projektowania materiatow POS.

Gospodarka odpadami:

¢ Cel: Promowanie gospodarki 0 obiegu zamknietym, zwigkszenie recyklingu.
e Wyniki: W 2024 roku recyklingowane odpady stanowity 85% wszystkich odpaddéw wytworzonych przez
firme, z czego szczegolnym sukcesem byto zmniejszenie odpaddw opakowaniowych z tworzyw sztucznych

0 blisko 26% w stosunku do 2023 roku.

NASZE CELE W DAZENIU DO ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU NA ROK 2025

. przystapienie do audytu SMETA4P i osiggniecie wynikow bez stwierdzenia powaznych niezgodnosci;

. zwiekszenie poziomu recyklingu odpaddw do 90% i dalsza minimalizacja odpaddw niepodlegajacych
odzyskowi;

‘ kontynuacja doktadnej analizy emisji z zakresu Scope 3, obejmujgcej m.in. surowce, transport, podréze
stuzbowe, w oparciu o udostepnione narzedzie Carbon Estimator przez organizacje EcoVadis;

‘ zapewnienie zgodnosci firmy z wymaganiami unijnego Rozporzadzenia EUDR (European Union
Deforestation Regulation), ktére ma na celu zminimalizowanie wylesiania i degradaciji lasow na catym
Swiecie;

zwiekszenie ilosci zaoszczedzonej wody do produkciji papierowych instrukcji montazu o 40% w
stosunku do zaoszczedzongj ilosci w 2024 r.;
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