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Procedura zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz

ochrony sygnalistow w ATS Display Sp. z o.0.
Zalgcznik do Uchwaltly Zarzadu nr 2 z dnia 18 wrzesnia 2024 r.
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Na podstawie art. 24 Ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928; dalej: Ustawa)
oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Przedstawicielami Pracownikdw ustanawia sie niniejszg ,Procedure
zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz ochrony sygnalistdw w ATS Display Sp. z 0.0.” (zwang dalej
.Procedurg Zgtoszen”).

§ 1. Cel procedury

Przyjecie niniejszej Procedury Zgtoszeh ma na celu:

1. Wypetnienie obowigzkéw zawartych w Ustawie o ochronie sygnalistéw z 14 czerwca 2024 r.

2. Promowanie wérdéd Pracownikéw oraz innych oséb uprawnionych w Swietle Ustawy z 14 czerwca 2024 r.
(zwanych dalej ,Sygnalisci”) zgtaszania naruszen prawa i innych wyszczegdlnionych nieprawidtowosci poprzez
wewnetrzne kanaty zgtoszeniowe.

3. Ochrone Sygnalistow przed wszelkimi dziataniami odwetowymi, zaréwno ze strony przetozonych,
wspotpracownikow, jak i wszystkich innych osob.

4. Stworzenie bezpiecznego srodowiska pracy poprzez zapewnienie Sygnalistom mozliwosci bezpiecznego
kontaktu ze Spotkg w sytuacjach, ktére wymagaja jego reakcji.

5. Wykrywanie naruszen prawa i innych nieprawidtowosci w celu ochrony interesu publicznego, interesu osob
pokrzywdzonych oraz interesu i dobrego wizerunku Spéiki.

6. Niniejsza Procedura Zgtoszen jest jawna poprzez udostepnienie tresci dokumentu na stronie internetowej
www.atsdisplay.com, a takze w siedzibie Spofki.

§ 2. Stownik pojeé

1. Dziatania nastepcze — dziatania podjete przez Spdétke w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu, majacych przeciwdziataé naruszeniu prawa bedgcego przedmiotem zgtoszenia, np. wewnetrzne
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli, wniesienie oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania
Srodkow finansowych.

2. Dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania, w kontekscie zwigzanym z
pracg, spowodowane zgtoszeniem i naruszajgce lub mogace narusza¢ prawa sygnalisty, wyrzadzajace lub
moggace wyrzgdza¢ mu szkode.

3. Informacja zwrotna — informacja przekazywana sygnaliscie na temat planowanych lub podjetych dziatah
nastepczych.

4. Kontekst zwigzany z praca — catoksztatt okolicznosci zwigzanych z wykonywang pracg, w ramach ktérego
uzyskano informacje o naruszeniu prawa.

5. Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba, ktéra moze doswiadczy¢ dziatarn odwetowych ze
wzgledu na pomoc sygnaliscie.

6. Osoba powigzana z sygnalistg — wspotpracownik lub cztonek rodziny sygnalisty, ktory moze doswiadczyé
dziatan odwetowych.

7. Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba wskazana w zgtoszeniu jako sprawca naruszenia prawa lub osoba
Z nig powigzana.
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8. Koordynator ds. naruszen — osoba wyznaczona przez Pracodawce na podstawie specjalnego upowaznienia
badz Uchwaly do przyjmowania zgtoszen, ich weryfikacji, prowadzenia postepowania wyjasniajgcego,
podejmowania i koordynowania dziatah nastepczych.

9. Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa.

10. Nieprawidlowosci — naruszenia prawa i wszelkie dodatkowe naduzycia, ktérych zgtaszanie jest przewidziane
w Procedurze Zgtoszen.

11. Pracodawca lub Spétka — ATS Display Sp. z o0.0.
12. Procedura — niniejsza Procedura Zgtoszeh wewnetrznych.

13. Sygnalista — osoba dokonujgca zgtoszenia wewnetrznego na warunkach okreslonych w Procedurze
Zgtoszenh oraz zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego na warunkach okreslonych w Ustawie o
ochronie sygnalistéw.

14. Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej.
15. Ustawa — Ustawa o ochronie sygnalistéw z 14 czerwca 2024 r.

16. Zgtoszenie — informacja lub uzasadnione podejrzenie dotyczace istniejgcego badz potencjalnego naruszenia
prawa lub nieprawidtowosci, do ktérych doszto lub dojdzie w kontekscie zwigzanym z pracg lub préby ich ukrycia.

17. Zgtoszenie wewnetrzne — zgloszenie dokonane na zasadach i w formie przewidzianej w niniejszej
Procedurze.

18. Zgloszenie zewnetrzne — zgtoszenie skierowane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego organu
publicznego.

19. Anonim — zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci.
§ 3. Zakres podmiotowy
1. W Swietle niniejszej Procedury Zgtoszen Sygnalistami mogg zostac:

1) pracownik, pracownik tymczasowy, osoby $wiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w
tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

2) byly pracownik i wspotpracownik;

3) o0soba ubiegajgca sie o zatrudnienie badz swiadczenie ustug;

4) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny rachunek;

5) stazysta, wolontariusz, praktykant;

6) prokurent;

7) akcjonariusz lub wspdlnik,

8) czionek organu zarzadzajgcego lub nadzoru;

9) czilonek zarzadu;

10) osoby swiadczgce prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w
tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
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§ 4. Zakres przedmiotowy

1. Zgtoszenie Sygnalisty moze dotyczyé naruszeh prawa w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

korupcji,

zamowien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony $rodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentow,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,
15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego

oraz Unii Europejskiej,
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16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa

oraz opodatkowania osob prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujacych w stosunkach jednostki z

2. Procedure stosuje sie réwniez w przypadku zgtoszen nastepujgcych nieprawidtowosci:

organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyze;j.

1) naruszenia standardéw etycznych, polityk, procedur i innych regulacji wewnetrznych, m.in.
— Kodeks Etyczny ATS Display Sp. z 0.0.

— Polityka antykorupcyjna ATS Display Sp. z o.0.

— Polityka srodowiskowa ATS Display Sp. z o.0.

— Kodeks Postepowania Dostawcy ATS Display Sp. z o.0.
— Regulamin pracy,

— Procedury BHP;

2)

naruszenia godnosci pracownika, takie jak:

— mobbing,

— dyskryminacja,

— molestowanie seksualne,

— inne niewlasciwe zachowania;

3)

naruszenia praw pracownika zwigzane z:

— rozwigzywaniem umow,

— czasem pracy,

— wyptatami wynagrodzen,

— udzielaniem urlopéw wypoczynkowych;

4)

naruszenia powodujgce straty pracodawcy:

— kradziez,

— oszustwo,

— ujawnianie tajemnic firmy,
— niegospodarnosc,
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— marnotrawstwo;
5) dodatkowe czynniki ryzyka odpowiadajace profilowi dziatalnosci pracodawcy.

3. Kategorie nieprawidtowosci wymienione w punkcie 2 zostaty dobrowolnie dodane przez pracodawce i bedg
podlegaty wszystkim zasadom i regutom okreslonym w procedurze. Niemniej jednak, zgodnie z art. 3 ust. 2
Ustawy o ochronie sygnalistow, Sygnalisci zgtaszajacy te nieprawidtowosci nie beda uprawnieni do dokonania
zgtoszenia zewnetrznego ani ujawnienia publicznego.

§ 5. Sposoby dokonywania zgtoszen
1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia wewnetrznego wedtug swojego wyboru: ustnie lub pisemnie.
2. Dopuszczalne formy dokonywania zgtoszen ustnych lub pisemnych naruszenia prawa to:

e pisemna (listowna) — za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: ATS Display Sp. z o. o. ul.
Boryszewska 22C, 05-462 Wigzowna

W celu zachowania petnej poufnosci korespondencji oraz danych osoby dokonujgcej zgtoszenia, prosimy na
kopercie dopisa¢ ,,do rak wiasnych — Koordynator ds. nieprawidtowosci”. List z takg adnotacjg nie podlega
obowigzkowej rejestracji i bezposrednio przekazywany jest do rgk odbiorcy.

e elektroniczna — za posrednictwem dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej na adres e-mail:
sygnalisci@atsdisplay.com

e rozmowa osobista — z Koordynatorem ds. nieprawidtowos$ci, kontaktujgc sie z propozycjag ustalenia
terminu spotkania w miejscu zapewniajgcym petng poufnosc¢ osobie zgtaszajgcej (np. poza siedzibg
Spofki) przy wykorzystaniu wskazanego adresu poczty elektronicznej. Osobg odpowiedzialng za
organizacje i przeprowadzenie spotkania jest Koordynator ds. nieprawidtowosci, ktéry w terminie 7
dni od daty otrzymania stosownej informacji takie spotkanie organizuje. Koordynator jest
zobowigzany do udokumentowania spotkania w formie protokotu odtwarzajgcego przebieg spotkania.

e poprzez wrzucenie zgtoszenia na formularzu zalagczonym do niniejszej Procedury do skrzynki
z opisem ,, SYGNALISTA” (z zastrzezeniem iz ten kanat zgtoszeniowy jest dostepny wytgcznie dla
0s6b pozostajgcych w stosunku pracy badz swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek
pracy w dniu dokonywania zgtoszenia naruszenia prawa). Skrzynki znajduja sie w pomieszczeniach
socjalnych (kuchnia) w budynku biurowym, w budynku produkcyjnym oraz w budynku $lusarni.

§ 6. Zgtoszenia anonimowe
1. Pracownicy majg mozliwos¢ dokonywania zgtoszen z zachowaniem petnej anonimowosci.
2. Zgtoszenia anonimowe bedg traktowane w taki sam sposéb jak zgtoszenia jawne. Wszystkie zasady i reguty
dotyczace postepowania ze zgtoszeniami i ochrony sygnalisty okre$lone w tej procedurze obowigzujg réwniez w

przypadku zgtoszen anonimowych.

3. Zaleca sie korzystanie ze zgtoszen anonimowych tylko w wyjagtkowych sytuacjach, gdy sygnalista ma
uzasadnione obawy, ze jego zgtoszenie moze wigzac sie z probami dziatah odwetowych.
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4. Pracodawca zastrzega sobie prawo niepodejmowania dziatan nastepczych w przypadku, gdy tres¢ zgtoszenia
anonimowego bedzie niewystarczajgca do przeprowadzenia weryfikacji zgtoszenia, a kontakt ze zgtaszajgcym
bedzie niemozliwy.

5. W przypadku zgtoszen anonimowych zaleca si¢ skorzystanie z tych kanatéw zgtoszeniowych, ktére gwarantujg
zachowanie anonimowosci:

e pisemnie (listownie) — za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: ATS Display Sp. z 0. o. ul.
Boryszewska 22C, 05-462 Wigzowna. Prosimy na kopercie dopisac¢ ,do rgk wtasnych - Koordynator ds.
nieprawidtowosci”.

e zgtoszenia przez e-mail, ktdrego nalezy dokonac za pomocg specjalnie do tego celu utworzonego adresu
e-mail: sygnalisci@atsdisplay.com

§ 7. Wymogi dotyczace zgtoszenia

1. Informacje przekazane przez sygnaliste bedg uwazane za zgltoszenie i bedg podlegaty niniejszej Procedurze,
jesli zostang spetnione generalne warunki:

e prawdziwo$¢ zgtoszenia — sygnalista nie musi posiadaé dowoddw na potwierdzanie informacji
zawartych w zgtoszeniu, ale musi mie¢ uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane
informacje sg prawdziwe w chwili dokonywania zgtoszenia,

o kontekst zwigzany z praca — informacje zawarte w zgtoszeniu muszg zosta¢ uzyskane w kontekscie
zwigzanym z praca,

o kategorie nieprawidtowosci — informacje zawarte w zgtoszeniu muszg dotyczyé naruszenia prawa lub
nieprawidtowosci wymienionych w § 4 niniejszej Procedury.

2. Pracodawca nie toleruje fatszywych zgtoszeh — w stosunku do oséb dokonujgcych takich zgtoszen zostang
wyciggniete konsekwencje dyscyplinarne i cywilne oraz zostanie ztozone zawiadomienie do wtasciwych organéw
wymiaru sprawiedliwosci.

3. Sygnalista powinien zadba¢ o przekazanie jak najbardziej wartoSciowych informacji, ktére pozwolg na
skuteczne przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

e dane sygnalisty — imie, nazwisko, stanowisko (nie dotyczy to zgtoszerr anonimowych),

e adres do kontaktu i preferowang forme kontaktu (nie dotyczy zgtoszen anonimowych),

e miejsce wystgpienia naruszen — dziat firmy, oddziat, filia, lokalizacja, konkretny adres,

e date i czas wystgpienia naruszen — konkretne daty, chronologia wydarzen,

e dtugosé trwania nieprawidtowosci,

e zrodio informacji o nieprawidiowosciach — czy sygnalista jest ich bezposrednim swiadkiem, czy tylko
styszat o nich od innych, czy tez sam jest zamieszany w opisywane nieprawidtowosci,

¢ informacje, gdzie szuka¢ dowoddéw na potwierdzenie informacji zawartych w zgtoszeniu,

e informacje, czy juz wczesniej zgtaszano opisywane nieprawidtowosci — nalezy wskaza¢ date zgtoszenia
i dane takiej osoby.

Na potrzeby skutecznos$ci dziatania niniejszej Procedury, niezaleznie od formy dokonania zgtoszenia ustala sie
jednolity wzér formularza zgtoszenia naruszenia stanowigcego — Zalgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.
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4. Pracodawca zastrzega sobie prawo, o ile sygnalista wyrazi na to zgode, do kontaktu w celu uzupetnienia
informacji, ktére umozliwig skuteczne przeprowadzenie postepowania wyjashiajgcego zgtoszong
nieprawidtowosc.

5. Brak informacji niezbednych do rzetelnego wyjasnienia naruszenia, o ktérych mowa powyzej, moze skutkowac
niepodjeciem przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych i stanowi¢ powdd do uznania zaraportowanego
naruszenia za niebyte.

§ 8. Koordynatorzy i poufnosé
1. Nadzér nad realizacjg niniejszej Procedury sprawuje Zarzad Spotki ATS Display Sp. z o.0.
2. Zadania Zarzadu:

1) weryfikacja sposobu prowadzenia rejestru,

2) analiza oraz kontrola procesu przyjmowania i obstugi zgtoszen,

3) wydawanie adekwatnych decyzji zarzadczych na podstawie rekomendacji Koordynatora,

4) przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan nastepczych w przypadku zgtoszen, ktore dotyczg
Koordynatorow,

5) przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan nastepczych w zastepstwie Koordynatora.

3. Do przyjmowania i obstugi zgtoszeh oraz podejmowania i koordynowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych sygnalistéw, a takze innych oséb wymienionych w zgtoszeniu, Pracodawca
wyznacza i upowaznia Koordynatoréw ds. nieprawidtowosci.

4. Koordynator zostaje powotany w drodze Uchwaty Zarzadu — informacja o powotaniu Koordynatora wraz z jego
danymi bedzie ogtaszana poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszeh w Biurze, w Dziale Produkcji oraz za
posrednictwem korespondencji e-mailowej a takze dostepna do wglgdu w Dziale Administracji/Dziale Kadr.

Przed dopuszczeniem Koordynatoréw do sprawy, Zarzad Spotki upowaznia ich do przetwarzania danych
osobowych na czas petnienia przez dang osobe funkcji Koordynatora — Zalgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

5. Gtéwne zadania Koordynatora ds. nieprawidtowo$ci:

1) zapewni¢ sygnaliscie ochrone przed dziataniami odwetowymi,

2) zapewni¢ poufnosc i ochrone tozsamosci wszystkich oséb, ktérych dane sg zawarte w zgtoszeniu —
Zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury,

3) przeprowadzi¢ rzetelng weryfikacje zgtoszenia i podjagé dziatania nastepcze,

4) prowadzi¢ rejestr zgtoszeh wewnetrznych — Zatacznik nr 4 do niniejszej Procedury,

5) udziela¢ sygnaliscie wszelkich niezbednych informacji w toku postepowania.

6. Koordynatorzy gwarantujg, ze wszystkie zgtoszenia bedg traktowane z nalezytg powagaq i starannoscig, a ich
rozpatrywanie bedzie opierato sie na zasadach bezstronnosci i obiektywizmu. Poszanowanie godnosci i dobrego
imienia wszystkich osoéb, ktérych dotyczy zgtoszenie, bedzie naczelng zasadg w catym procesie postepowania
wyjasniajgcego. Koordynatorzy przed rozpoczeciem dziatan sg zobowigzani podpisa¢ oswiadczenie o
bezstronnosci, zgodnie z Zatgcznikiem nr 5 do niniejszej Procedury.

7. Koordynatorzy, jak i wszyscy inni uczestnicy postepowania wyjasniajgcego, sg zobowigzani dotozy¢ nalezytej
starannosci w celu zapewnienia, ze wszystkie decyzje i dziatania nastepcze bedg podejmowane na podstawie
faktéw i zebranych dowodoéw, a nie pomdwien i bezpodstawnych oskarzeh.
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8. Organizacja procesu dokonywania, przyjmowania i obstugi zgtoszen ma na celu uniemozliwienie uzyskania
dostepu do informacji zawartych w zgtoszeniu jakimkolwiek nieupowaznionym osobom.

9. Organizacja procesu zapewnia poufnos¢ i ochrone tozsamosci osoby, ktéra dokonuje zgtoszenia, osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie, a takze wszystkich innych osdéb, ktérych dane pojawiajg sie w zgtoszeniu.

10. Dostep do danych sygnalisty oraz informacji zawartych w zgtoszeniu jest udzielany przez Koordynatora tylko
osobom, ktére sg niezbedne do przeprowadzenia skutecznego postepowania wyjasniajgcego, po odebraniu od
nich pisemnego zobowigzania do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych w postepowaniu
wyjasniajgcym.

11. W kazdym innym przypadku ujawnienie tozsamosci zgtaszajgcego moze nastgpi¢ tylko za jego wyrazng
zgoda.

12. Ujawnienie danych sygnalisty moze nastgpi¢ rowniez wtedy, gdy jest to konieczny i proporcjonalny obowigzek
wynikajgcy z przepisdw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi bgdz sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym, w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.

13. Jesli zgtoszenie dotyczy naruszen lub nieprawidtowosci, ktérych sprawcami moga by¢ Koordynatorzy, nalezy
skierowac je bezposrednio do Czionka Zarzgdu sprawujgcego ogolny nadzor nad realizacjg niniejszej Procedury,
na adres e-mail: enquiry@atsdisplay.com

§ 9. Zakaz dziatan odwetowych

1. Obowigzuje bezwzgledny zakaz dziatan odwetowych i niekorzystnego traktowania, a takze grozb i prob
podejmowania dziatan odwetowych w stosunku do sygnalisty, kiory dokonat zgtoszenia zgodnie z Procedurg i
przepisami prawa.

2. Zakaz dziatan odwetowych dotyczy réwniez osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej ze zgtaszajgcym.

3. Peiny katalog dziatan zakazanych i srodkéw ochrony sygnalisty opisuje rozdziat 2. Ustawy o ochronie
sygnalistow.

4. Przyktady zakazanych dziatan odwetowych:

e rozwigzanie umowy o prace,

e obnizenie wynagrodzenia,

e wstrzymanie lub pominiecie przy awansie,
e przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

e mobbing i dyskryminacja,

e niekorzystne i niesprawiedliwe traktowanie.

5. Pracodawca bedzie z catg stanowczoscig reagowat na wszelkie przejawy famania opisywanego zakazu. W
stosunku do osoby, ktéra dokona lub bedzie prébowata dokonaé jakichkolwiek dziatan odwetowych, zostanie
wszczete postepowanie dyscyplinarne, karne lub cywilne.

6. Sygnalista, ktéry stat sie celem dziatan odwetowych lub obawia sie, Zze moze staé sie ich celem, powinien
niezwiocznie zgtosi¢ ten fakt Koordynatorowi.
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7. Ochrona przystuguje wytacznie w zakresie i w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.
§ 10. Dziatania nastepcze

1. W zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem Koordynatorzy podejmujg dziatania zmierzajgce do rzetelnego
wyjasnienia sprawy. Kazde zgtoszenie moze wymagac innych specyficznych dziatan i czynnosci, jednak niektére
elementy bedg niezmienne dla wszystkich przypadkéw i stanowig rame postepowania ze zgtoszeniami.

2. Etapy postepowania po otrzymaniu zgtoszenia:
1) rejestracja zgtoszenia;

2) potwierdzenie przyjecia zgloszenia — Zatacznik nr 6 do niniejszej Procedury — w ciggu 7 dni od
otrzymania zgtoszenia Koordynator potwierdzi sygnaliscie fakt przyjecia zgtoszenia w sposéb okreslony w
formularzu zgtoszenia naruszen;

3) weryfikacja zgtoszenia:

e uznanie zgtoszenia za zasadne i zgodne z niniejszg procedurg oraz poinformowanie sygnalisty o
kolejnych etapach postepowania,

e uznanie zgtoszenia za niezasadne lub niezgodne z procedurg wraz z uzasadnieniem (informacja
Zwrotna);

4) postepowanie wyjasniajgce — czynnosci w ramach tego postepowania bedg podejmowane adekwatnie do
danej sytuacji; mogg zawiera¢ takie elementy jak zbieranie dowoddw czy przeprowadzanie rozmow
wyjasniajgcych o charakterze poufnym, przestuchanie $wiadkéw — Zalgcznik nr 7 do niniejszej Procedury;

5) informacja zwrotna — w ciggu 3 miesiecy Koordynatorzy przekazg sygnaliscie informacje zwrotne o
stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszenia prawa i planowanych lub podjetych dziataniach
nastepczych oraz powodach takich dziatann — Zatacznik nr 8 do niniejszej Procedury;

6) zakonczenie sprawy w rejestrze zgtoszen.

3. Pracodawca zacheca sygnalistow do pozostawania w kontakcie z Koordynatorami i aktywnego uczestnictwa
w postepowaniu wyjasniajgcym.

4. Koordynatorzy bedg udzielali sygnalistom wszelkich informacji, o ile nie bedzie to utrudniato postepowania
wyjasniajgcego lub powodowato ujawnienia informacji poufnych.

§ 11. Zgtoszenia zewnetrzne

1. Pracodawca namawia do dokonywania zgtoszeh za pomocg wewnetrznych kanatéw zgtoszeniowych, na
zasadach okreslonych w Procedurze.

2. Sygnalisci majg jednak mozliwos¢é dokonania zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego zgtoszenia
wewnetrznego.

3. Zgtoszenia zewnetrznego dokonuje sie do:

1) Rzecznika Praw Obywatelskich,
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2) innych organéw publicznych przyjmujacych zgtoszenia zewnetrzne dotyczgce naruszen w dziedzinach
nalezacych do zakresu dziatania tych organéw,
3) instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.

3. Szczegodtowe informacje dotyczace trybu, zasad i formy dokonywania zgtoszen zewnetrznych znajdujg sie w
rozdziale 4. Ustawy o ochronie sygnalistow.

§ 12. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie prawa

1. Osoba, ktérej udowodniono naruszenie prawa lub inne nieprawidtowosci, bedzie podlegata odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, karnej i cywilnej.

2. Osoba, ktéra bedzie uniemozliwiata lub istotnie utrudniata sygnaliscie dokonanie zgtoszenia, bedzie podlegata
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej i cywilnej.

3. Osoba, ktéra wbrew zakazowi, dokona lub bedzie probowata dokona¢ dziatan odwetowych w stosunku do
sygnalisty, bedzie podlegata odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej lub cywilnej.

4. Osoby, ktére naruszajg obowigzek zachowania poufnosci i tajemnicy tozsamosci sygnalisty, osoby
pomagajgcej lub powigzanej, bedg podlegaty odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej i cywilnej.

5. Sygnalista, ktéry dokona zgtoszenia, wiedzac, ze nie doszio do naruszenia prawa, bedzie podlegat
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej i cywilne;.

6. Sygnalista, ktory jest jednoczesnie sprawcy zgtaszanych naduzy¢ i nieprawidtowosci lub jest w jakims stopniu
W nie zaangazowany, nie posiada immunitetu wytgczajgcego odpowiedzialnos¢. Pracodawca uwzgledni jednak
fakt dokonania zgtoszenia i pomoc sygnalisty jako okoliczno$c¢ tagodzacag w zakresie, na jaki bedzie miat wptyw.

§ 13. Przetwarzanie danych osobowych

1. Po otrzymaniu zgtoszenia Pracodawca przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

2. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych nastepuje w terminie 14 dni od chwiili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

3. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzgdzenia UE 2016/679 (RODO) nie stosuje sie, chyba Ze sygnalista wyrazit
zgode na ujawnienie swojej tozsamosci lub $wiadomie zgtasza nieprawde.

4. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzgdzenia UE 2016/679 (RODO) w zakresie przekazania informaciji o zrodle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba Zze sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie swojej
tozsamosci lub $wiadomie zgtasza nieprawde.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych sag
przechowywane przez Pracodawce przez okres 3 lat po zakohczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
sfinalizowano dziatania nastepcze.

6. ZapisOw punktu 5. nie stosuje sie, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sadowych badz sgdowo-administracyjnych.
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§ 14. Przeglad procedury
1. Niniejsza Procedura podlega obowigzkowemu przeglgdowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Przeglad jest dokonywany przez Koordynatoréw ds. nieprawidtowosci oraz Cztonkéw Zarzadu wyznaczonych
do nadzoru nad realizacjg niniejszej Procedury.

3. Przeglad polega na ocenie aktualnosci i zgodnosci z ustawg o ochronie sygnalistow oraz innymi przepisami
prawa, a takze skutecznos$ci i funkcjonalnosci rozwigzan przyjetych w Procedurze.

4. Ewentualne aktualizacje procedury bedg wymagaty podania do wiadomosci (forma identyczna jak dla
ogtoszenia Procedury) i zostang zakomunikowane wszystkim Pracownikom.

15. Obowigzywanie procedury
1. Niniejsza Procedura Zgtoszen wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia jej ogtoszenia.

2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw niezaleznie od zajmowanego stanowiska i rodzaju umowy
tworzgcej stosunek pracy.

3. Zapoznanie i zobowigzanie sie do przestrzegania zasad okres$lonych w niniejszej Procedurze Zgtoszeh
potwierdzone jest w formie pisemnej, zgodnie z Zalgcznikiem nr 9 do niniejszej Procedury.

4. Niniejsza Procedura Zgtoszeh jest dokumentem wewnetrznym, stworzonym na potrzeby Spotki ATS Display
Sp. z 0.0. Nie zwalnia ona ze stosowania przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

5. Tre$¢ Procedury Zgtoszen zostata skonsultowana z Przedstawicielami Pracownikéw.

Zatgczniki do niniejszej Procedury:

Zatacznik nr 1 - Wzo6r formularza zgtoszenia naruszen
Zatacznik nr 2 - Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Zatacznik nr 3 - Wzér oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w ramach
prowadzonego postepowania

Zatacznik nr 4 - Wz6r rejestru zgtoszen wewnetrznych

Zalgcznik nr 5 - Wz6r oswiadczenia o bezstronnosci

Zatacznik nr 6 - Wz6r potwierdzenia przyjecia zgtoszenia

Zatacznik nr 7 — Wz6r klauzuli informacyjnej dla os6b wskazanych w zgtoszeniu naruszenia prawa
Zatacznik nr 8 — Wz6r informaciji zwrotne;j

Zatacznik nr 9 - Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z Procedurg Zgtoszen

Zatacznik nr 10 - Wzér klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do pracy
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Zatacznik nr 1 - Wzér formularza zgtoszenia naruszen

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZEN

1. Dane osoby (lub os6b) dokonujgcej zgtoszenia (imie, nazwisko, do wyboru: e-mail, adres do korespondencji).

2.Status osoby dokonujgcej zgtoszenie:
1) pracownik, pracownik tymczasowy, osoby swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej;
2) byly pracownik i wspétpracownik;
3) osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie badz swiadczenie ustug;
4) osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczag na wiasny rachunek;
5) stazysta, wolontariusz, praktykant;
6) prokurent;
7) akcjonariusz lub wspdlinik,
8) cztonek organu zarzgdzajgcego lub nadzoru;
9) cztonek zarzadu;
10) osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej.

3.Dane osoby (lub o0séb) pokrzywdzonej (imie, nazwisko, stanowisko, do wyboru: e-mail, adres do
korespondencji).
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9.Skutki naruszenia (mozliwe lub juz istniejgce):

12.

o Oswiadczam, ze zapoznatem sie i akceptuje tres¢ Klauzuli informacyjnej RODO, zatgczonej do formularza
zgtoszenia.

o Oswiadczam, iz jestem w petni Swiadomy/-a mozliwych konsekwencji prawnych zwigzanych ze zgtoszeniem
nieprawidtowosci dokonanym w ztej wierze, tj. gdy wiem lub przy zachowaniu nalezytej starannosci powinienem
wiedzie€, ze zgtaszane nieprawidlowosci sg nieprawdziwe lub nie majg uzasadnionych podstaw, a wszczete
postepowanie moze nie$¢ dla jego adresata negatywne konsekwencje.

o Oswiadczam, ze wyrazam zgode na otrzymanie potwierdzenia przyjecia niniejszego zgtoszenia w nastepujacy
sposob: o drogg e-mailowg lub o pocztg tradycyjng na podany adres email lub adres do korespondenciji:

13.Data i podpis osoby (lub oséb) dokonujacej zgtoszenia:

POUCZENIE

W przypadku ustalenia, iz zgtoszenie dokonano w zlej wierze (Swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde), osobie zgtaszajgcej nie przystuguje ochrona przewidziana w procedurze zgtaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatah nastepczych w ATS Display Sp. 0. o., chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej. W
stosunku do osoby, ktéra dokonuje zgtoszen w ziej wierze Spotka moze wszczgé postepowanie dyscyplinarne
lub skorzysta¢ z innych dostepnych instrumentéw ochrony prawnej. Niezaleznie od powyzszego, osoba
dokonujgca zgtoszenia w zlej wierze moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w
przypadku wystgpienia szkody po stronie Spétki w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

Oswiadczenie przyjmujgcego zgtoszenie:

Data wptywu:

Sposdb przyjecia zgtoszenia:
o osobiscie

o drogg e-mailowag

o pocztg tradycyjng

Nr rejestru:

Podpis:
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KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA OSOBY ZGLASZAJACEJ NARUSZENIE PRAWA

Na podstawie przepiséw zawartych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej
,RODQ”) informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest ATS Display Sp. z 0.0. ul. Boryszewska 22C, 05-462 Wigzowna (dalej:
Administrator).

2. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z ich przetwarzaniem, mozna skontaktowa¢ sie pisemnie na adres siedziby ATS Display Sp. z o0.0. lub poprzez
adres e-mail: iod@atsdisplay.com

3. Administrator w zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z obstugg zgtoszeh naruszen prawa bedzie przetwarzat
dane osobowe w nastepujgcych celach:

a. Realizacja obowigzku prawnego zwigzanego z przyjmowaniem zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych naruszen
prawa wynikajgcego z przepiséw ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1
lit. c) RODO). Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym zakornczono postepowania zainicjowane dziataniami nastepczymi.

b. Przetwarzanie danych w zwigzku z podjeciem dziatan nastepczych w oparciu o obowigzek prawny wynikajgcy
z przepisow ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO). Dane
osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

c. Prowadzenie dokumentaciji, w tym Rejestru zgtoszen naruszeh w oparciu o obowigzek prawny wynikajacy z
przepiséw ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO). Dane
osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

d. Dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami wynikajgcymi z przyjetych zgtoszen wewnetrznych
dotyczacych naruszen prawa. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(prawnie uzasadniony interes administratora, polegajgcy na ochronie praw administratora). Dane osobowe bedg
przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono postepowania
zainicjowane dziataniami nastepczymi.

e. W wyniku pozytywnego rozstrzygniecia zgtoszenia, wskazane powyzej terminy usuniecia danych osobowych
mogg ulec wydtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania prowadzonego na postawie

przepiséw prawa.

4. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ organy publiczne lub podmioty uprawnione do zgdania dostepu lub
otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu).
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6. Osobie zgtaszajgcej naruszenia prawa przystuguje prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a
takze ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje takze prawo do zgdania usuniecia danych lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuaciji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg
inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. osobie zgtaszajgcej naruszenia prawa
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okaza¢ sie niezbedne dla potrzeb weryfikacji i
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz wykrywania nieprawidlowosci. W razie potrzeby, podanie
danych osobowych moze okazac sie niezbedne dla skontaktowania si¢ z osobg dokonujgcg zgtoszenia.
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Zalgcznik nr 2 - Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

(miejscowosé i data)
UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - nadaje upowaznienie Pani/Panu:

(imie i nazwisko, PESEL)

do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg zadan zapewniajgcych sprawne funkcjonowanie
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom.

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane sg w formie papierowej i elektroniczne;j.

Operacje na danych osobowych, jakie moze dokonywac¢ upowazniony do przetwarzania danych osobowych to:
* bez ograniczen;

* podglad danych;

* wprowadzanie danych;

* zmienianie danych*

*wiasciwe podkresli¢

Zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz z
przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy, a takze z
Politykg Ochrony Danych Osobowych ATS Display Sp. z 0.0.

Jednoczesnie upowazniam Panig/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawien,
ewidenciji oraz rejestrow z danymi osobowymi, z zachowaniem petnej ich ochrony przy zastosowaniu srodkow
technicznych i organizacyjnych wdrozonych w ATS Display Sp. z 0.0.

Upowaznienie obowigzuje od dnia .........................0. dodnia ........coooiiiiiiiii,

pieczec i podpis administratora danych
Pouczenie:
Osoba, ktéra zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest zachowa¢ te dane
oraz sposoby zabezpieczania w tajemnicy.

Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

Data podpis
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Zatacznik nr 3 - Wzér oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w ramach
prowadzonego postepowania

(miejscowosé i data)
OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/-a:

/Imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie/

Niniejszym zobowigzuje sie do ochrony wszelkich informacji uzyskanych przeze mnie w zwigzku z udziatem w
wewnetrznych postepowaniach wyjasniajgcych w sprawach dotyczacych zgloszen nieprawidtowosci,
prowadzonych przez ATS Display Sp. z o.0.

Powyzsze zobowigzanie dotyczy w szczegdlnosci:

1. wszelkich informaciji, na podstawie ktérych mozna bytoby w sposéb bezposredni lub posredni zidentyfikowaé
tozsamos¢ osoby zgtaszajgcej naruszenie (dalej: sygnalista), swiadkow naruszenia, domniemanego sprawcy
naruszenia oraz innych oséb wskazanych przez sygnaliste w zgtoszeniu naruszenia;

2. tresci zgtoszenia naruszenia oraz sktadanych wyjasnien w toku postepowania wyjasniajgcego.

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do:

1. wykorzystania powyzszych informacji jedynie w zakresie niezbednym do przeprowadzanie postepowania
wyjasniajacego;

2. nieudostepniania powyzszych informacji osobom nieupowaznionym;

3. nalezytego zabezpieczenia powyzszych informacji przed dostepem o0séb nieupowaznionych, w tym
nieautoryzowanym ujawnieniem, udostepnieniem, kopiowaniem, wykorzystywaniem, modyfikacjg, uszkodzeniem
lub utrata.

Oswiadczam rowniez, iz:

1. obowigzek ochrony informacji uzyskanych przeze mnie w prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym cigzy na
mnie bez wzgledu na uptyw czasu, takze po zakonczeniu wykonywania powierzonych mi czynnosci, do momentu
uzyskania przez mnie informacji o ustaniu lub zmianie przestanek ochrony;

2. postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze stanowi¢ naruszenie przepiséw karnych, jak
tez moze rodzi¢ wobec mnie cywilng odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania ATS Display Sp. z 0. o.
Zarzad Spotki: enquiry@atsdisplay.com

1. 0 kazdym przypadku naruszenia powyzszych informacji;

2. o kazdym przypadku naruszenia ochrony danych osobowych.

(podpis oswiadczajgcego)
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REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH W ATS DISPLAY SP. Z 0.0.

Nr
spra
wy

Data
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia

Dane osobowe
sygnalisty (w tym
adres do
kontaktu) i osoby,
ktorej dotyczy
zgtoszenie

Podjete dziatania Data
nastepcze zakonczenia
sprawy
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Zalgcznik nr 5 - Wz6r oswiadczenia o bezstronnosci

(miejscowosé i data)

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
Ja nizej podpisany/-a:

/Imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie/
niniejszym o$wiadczam, ze w toczgcym sie postepowaniu w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem naruszenia:

1. nie jestem osobg zgtaszajgcg naruszenie;
2. nie jestem osobg wskazang w zgtoszeniu jako osoba biorgca udziat w naruszeniu;

3. nie jestem osobg powigzang z osobami dokonujgcymi zgtoszenia, np. wspotpracownikiem lub krewnym oso6b
dokonujgcych zgtoszenia;

4. nie zachodzi zadna okoliczno$¢ skutkujgca wytgczeniem mnie z udzialu w procesie oceny przyjetego
zgtoszenia naruszenia;

5. nie jestem osobg pozostajgcg wobec oséb zgtaszajgcych naruszenia w stosunku prawnym lub faktycznym,
ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci;

6. bede wypetnia¢ swoje obowigzki w sposéb uczciwy, rzetelny i zgodnie z posiadang wiedzg;

7. nie bede zatrzymywat/-a kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji zwigzanych z przyjetym
zgtoszeniem naruszenia, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w Procedurze Zgtoszen wewnetrznych naruszen
prawa oraz ochrony sygnalistéw w ATS Display Sp. z 0.0;

8. zobowiagzuje sie nie kontaktowa¢ z osobami zgtaszajgcymi naruszenie lub osobami wskazanymi w zgtoszeniu,
z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w Procedurze Zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz ochrony
sygnalistéw w ATS Display Sp. z 0.0.;

9. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi
lub wytworzonych przeze mnie w trakcie obstugi przyjetego zgtoszenia naruszenia, z wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w Procedurze zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w ATS Display
Sp.z 0.0,

10. zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Koordynatora ds. nieprawidtowosci / Cztonka Zarzgdu o
wszelkich probach wywarcia wptywu na sposéb wykonywania przeze mnie obowigzkéw zwigzanych z obstuga
przyjetych zgtoszen.

Jednoczes$nie oswiadczam, iz w przypadku powzigcia informaciji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggcych
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci w odniesieniu do przyjetego
zgtoszenia naruszenia, zobowigzuje sie do niezwilocznego pisemnego poinformowania Koordynatora ds.
nieprawidtowosci / Cztonka Zarzgdu o tym fakcie oraz wylgczenia sie z dalszego uczestnictwa w ocenie
przyjetego zgtoszenia naruszenia i podejmowania dziatan nastepczych.

(podpis oswiadczajgcego)
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Zalacznik nr 6 - Wzor potwierdzenia przyjecia zgtoszenia

(miejscowos$c¢ i data)

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA
Szanowny Panie/Szanowna Pani,

chcieliby$my potwierdzi¢ otrzymanie Pana/Pani zgtoszenia dotyczacego:

(kategoria zgtoszenia lub krotki opis)
Bardzo dziekujemy za zwrdcenie naszej uwagi na te sprawe.

Zgodnie z Procedurg Zgtoszeh wewnetrznych, ktérg przesytamy w zatgczeniu, rozpoczynamy proces weryfikacji
zgtoszenia. Prosimy o cierpliwo$¢, gdyz weryfikacja i analiza faktow podanych w zgtoszeniu moze potrwac pewien
czas. Zapewniamy, ze podejmiemy wszelkie niezbedne kroki, aby doktadnie i rzetelnie zbadac¢ zgtoszong sprawe.

Chcielibysmy réwniez zacheci¢ Pana/Panig do utrzymywania statego kontaktu z naszym zespotem. Pana/Pani
wspétpraca bedzie niezwykle cenna i pozwoli nam na skuteczne i sprawne wyjasnienie sprawy. W przypadku
jakichkolwiek dodatkowych informacji lub pytan prosimy o kontakt.

Koordynator ds. nieprawidtowo$ci
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Zatacznik nr 7 — Wz6r klauzuli informacyjnej dla oséb wskazanych w zgtoszeniu naruszenia prawa

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB WSKAZANYCH W ZGLOSZENIU NARUSZENIA PRAWA

Na podstawie przepisdw zawartych w art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej
,RODQ”) informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest ATS Display sp. 0.0. ul. Boryszewska 22c, 05-462 Wigzowa (dalej:
Administrator).

2. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z ich przetwarzaniem, mozna skontaktowac sie pisemnie na adres siedziby ATS Display Sp. z 0.0. w Wigzownie
lub poprzez adres e-mail: sygnalisci@atsdisplay.com

3. Administrator w zwigzku z realizacjg zadah zwigzanych z obstugg zgtoszen naruszen prawa bedzie przetwarzat
dane w nastepujacych celach:

a) Przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w zwigzku ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa w
zakresie niezbednym do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢) RODO. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakornczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

b) Prowadzenie dokumentacji w oparciu o obowigzek prawny wynikajacy z przepiséw ustawy o ochronie oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO). Dane osobowe beda przetwarzane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

c) Dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami wynikajgcymi z przyjetych zgtoszenh wewnetrznych
dotyczacych naruszen prawa. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(prawnie uzasadniony interes administratora, polegajgcy na ochronie praw administratora). Dane osobowe bedg
przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono postepowania
zainicjowane dziataniami nastepczymi.

W wyniku pozytywnego rozstrzygniecia zgtoszenia, wskazane powyzej terminy usuniecia danych osobowych
mogg ulec wydtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania prowadzonego na postawie
przepisow prawa.

4. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ organy publiczne lub podmioty uprawnione do zgdania dostepu lub
otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu).

6. Osobie zgtaszajgcej naruszenia prawa przystuguje prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a
takze ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje takze prawo do zgdania usuniecia danych lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg
inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

POS MATERIALS SINCE 2001because
(]
:KN

ATS DISPLAY SP. Z 0.0. ul. Boryszewska 22C 05-462 Wigzowna Poland T: +48 227 808 080 E: enquiry @atsdisplay.com [SO 9001:2015 I I VV
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego KRS nr 0000075752 kapitat zaktadowy 50.000 PLN NIP: 5321790563 to display!


mailto:sygnalisci@atsdisplay.com

DESIGN
INJINdOTIAIA
PRODUCTION

LN3IN3OV1d

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. osobie zgtaszajgcej naruszenia prawa
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

8. Zrodto pochodzenia danych osobowych podlega prawnej ochronie i wylgczeniu na podstawie art. 8 ust. 5
ustawy, z wytgczeniem przypadkow, gdy zgtoszenie zostato dokonane przez osobe zgtaszajgcg w ztej wierze.

9. W ramach prowadzonego postepowania Administrator moze pozyskiwaé nastepujgce kategorie danych:

Aktualni Pracownicy i Wspétpracownicy, byli Pracownicy i Wspotpracownicy, stazysci, wolontariusze, praktykanci,
prokurenci:

imie i nazwisko, czas pracy, stanowisko, podpis, podpis kierownika komorki organizacyjnej, podpis pracownika
dziatu personalnego, rodzaj i termin urlopu, numer ewidencyjny, godziny pracy, podpis i pieczgtka przetozonego,
kod absencji, adres zamieszkania, adres korespondencyjny, data i miejsce urodzenia, nieobecnosci zwigzane ze
zdrowiem pracownika, informacje o =zajeciu wynagrodzenia wraz z podaniem organu zajmujgcego
wynagrodzenia, forma rozwigzania umowy o prace (Swiadectwo pracy), e-mail, numer telefonu, logi systemowe,
numer rejestracyjny pojazdu (jezeli wspotpracownik korzysta z parkingu), numer karty dostepu, dane cztonkéw
rodzin (imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres zamieszkania, stopien pokrewienstwa), numer konta.

Kandydaci do pracy:

imie i nazwisko, PESEL, przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL - seria, numer i nazwa dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢, adres zamieszkania, stanowisko pracy, dane dotyczgce zdrowia, inne dane zawarte
w dokumentach aplikacyjnych (CV / oferta wspotpracy)

Osoby $wiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej:

imiona i nazwiska, nazwal/firma dziatalnosci gospodarczej, adresy e-mail, adresy zamieszkania/siedziby/zaktadu
gtébwnego, adresy korespondencyjne, numery telefonéw, numery NIP, numer konta.

Zapoznatem sie z niniejszym dokumentem:

Data i podpis oswiadczajgcego ATS Display Sp. z o.0.
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Zatacznik nr 8 — Wz6r informaciji zwrotne;j

(miejscowos¢ i data)
INFORMACJA ZWROTNA

Szanowny Panie/Szanowna Pani,

W Nawigzaniu dO ZGIOSZENIA Z AN ......eeiiiiiiiiee et e e e sb bt e e e e bt et e e e e e e e brr e e e e e e e e e nanee

[0 04707~ o J0 USSP

(krotki opis)
chcieliby$my poinformowaé o czynnosciach, ktére podjeliSmy w jego nastepstwie.

Pana/Pani zgtoszenie zostato uznane za zgodne/niezgodne z naszg procedurg zgtoszen wewnetrznych z

(data przyjecia procedury)

Uznajemy, ze zgloszenie dotyczylo naruszenia prawa i jest bezposrednio zwigzane z pracg w naszej
firmie/zgtoszenie nie dotyczyto naruszenia prawa lub nie miato bezposredniego zwigzku z kontekstem pracy w
naszej firmie.

(w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy jg uzasadnic)
Po przeprowadzeniu szczegdtowej weryfikacji i analizy informacji zawartych w zgtoszeniu potwierdzilismy, ze
NAFUSZENIE ....veiiieiieeeee ettt e e eeeee e e e e rzeczywiscie miato miejsce/nie znalezliSmy wystarczajgcych
(opis)
dowOodOW Na POIWIEIAZENIE NAMUSZENIA .....vvveeeiiiiei i e e e e et et e e e e e e e e e e et e e e e et e e e e e e e e e st e e aaaeeeeessaeeeesennnnnn s eas

(uzasadnienie)
Podjeto nastepujace dziatania w celu wyjasnienia sprawy:

e przeprowadzono postepowanie wyjasniajgce, ktére obejmowato

(opis dziatan)
e przeprowadzono kontrole wewnetrzng w zakresie
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(zakres kontroli)

Zapewniamy, ze podjeliSmy wszelkie mozliwe srodki, aby zapewni¢ ochrone Pana/ Pani tozsamosci i ochrone
przed dziataniami odwetowymi oraz wszelkimi innymi negatywnymi konsekwencjami w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem. Jesli jednak w Pana/Pani ocenie spotkat sie Pan/Pani z tego typu konsekwencjami, prosimy o
niezwioczng informacje, zebysmy mogli skutecznie temu przeciwdziatac.

Informujemy, ze postepowanie wyjasniajgce zostato zakonczone/bedzie kontynuowane, az do ostatecznego
wyjasnienia wszystkich okolicznosci. W zwigzku z tym bedzie Pan/Pani regularnie informowany o wszystkich
kluczowych ustaleniach.

W konsekwencji potwierdzenia wystgpienia naruszenia podjeto nastepujgce dziatania naprawcze:

e zlozono zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

(organ i stan sprawy)
e rozwigzano umowe o prace z

(sprawcy naruszen)
e rozwigzano umowy z kontrahentem

(sprawcy naruszen)
e natozono kary dyscyplinarne na

(sprawcy naruszen)

Dziekujemy za Pana/Pani zaangazowanie i decyzje o dokonaniu tego zgtoszenia, jak rowniez za zaangazowanie
i aktywng postawe podczas postepowania wyjasniajgcego.

Dzieki takiej postawie mozemy sprawnie realizowa¢ zadania na rzecz utrzymania najwyzszych standardéw
etycznych i prawnych w naszej firmie.

W razie jakichkolwiek dodatkowych pytan lub watpliwo$ci prosimy o kontakt.

Koordynator ds. nieprawidtowosci
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Zalacznik nr 9 - Wz6r oswiadczenia o zapoznaniu sie z Procedurg Zgtoszen

(miejscowosé i data)

OSWIADCZENIE

O zapoznaniu sie z ,Procedurg zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz ochrony sygnalistéw” w ATS Display
Sp. z o0.0.

Ja nizej podpisany/-a:

/Imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie/

oswiadczam, iz zapoznatem/-am sie z obowigzujgcg w ATS Display Sp. z 0.0. Procedurg zgtoszen wewnetrznych
naruszeh prawa oraz ochrony sygnalistow w ATS Display Sp. z 0.0., rozumiem jej tres¢, przyjatem/-am do
stosowania i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w niej zawartych.

(podpis oswiadczajgcego)
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Zatacznik nr 10 - Wzér klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
DOTYCZACA PROCEDURY ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

W zwigzku z procesem rekrutacyjnym/przystgpieniem do negocjacji w celu zawarcia umowy o prace / umowy
cywilnoprawnej* w ATS Display Sp. z o.0., informujemy, ze w naszej firmie obowigzuje procedura zgtoszen
wewnetrznych naruszeh prawa oraz ochrony sygnalistow, ktdra zostata opracowana w celu zapewnienia
transparentnosci oraz zgodnosci z ustawg o ochronie sygnalistéw z 14 czerwca 2024 r.

Procedura zgtoszen wewnetrznych w ATS Display Sp. 0.0. ma na celu umozliwienie wszystkim pracownikom oraz
kandydatom do pracy zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci, naruszen prawa, a takze innych nieetycznych lub
niewtasciwych zachowan, ktére moga mie¢ miejsce w zwigzku z dziatalnoscig firmy.

Jesli w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pan/Pani informacje o jakichkolwiek naruszeniach prawa lub innych
nieprawidtowosciach, prosimy o skorzystanie z dedykowanych kanatéw zgtoszeniowych opisanych w procedurze
zgtoszen wewnetrznych.

Zgtoszenia mozna dokonac¢ wytgcznie w sposob jawny, korzystajgc z ponizszych kanatéw zgtoszeniowych:

1. Adres e-mail: sygnalisci@atsdisplay.com

2. Listownie : za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: ATS Display Sp. z 0.0. ul. Boryszewska 22C, 05-
462 Wigzowna z dopiskiem ,,do rak wtasnych — Koordynator ds. nieprawidtowosci”.

Petny tekst Procedury zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz ochrony sygnalistéw jest dostepny w Dziale
Kadr oraz na stronie internetowej: https://atsdisplay.com

Gwarantujemy, ze wszelkie zgtoszenia bedg traktowane z najwyzszg poufnoscia, a osoby dokonujace zgtoszen
bedg chronione przed negatywnymi konsekwencjami w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia. Zapewniamy petng
ochrone praw 0s6b zgtaszajgcych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku pytan lub watpliwo$ci dotyczgcych procedury zgtoszen wewnetrznych prosimy o kontakt z osobg
obstugujgca zgtoszenia tj. Koordynatorem ds. nieprawidtowosci.

Dziekujemy za Panstwa wspétprace i zaangazowanie w proces rekrutacyjny w ATS Display Sp. z o.0.

Zapoznatem sie z niniejszym dokumentem:

Data i podpis oswiadczajgcego ATS Display Sp. z o.0.

* niewtasciwe skreslié
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